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ÖZET 

AkĢehir Meslek Yüksekokulu 2022 yılı faaliyetlerini değerlendirmek amacıyla hazırlanan bu rapor, 

birimin; Liderlik, yönetim ve kalite, eğitimöğretim, araĢtırma ve geliĢtirme ve toplumsal katkı 

süreçlerinin uygulanma düzeylerini, uygulama örneklerini ve iyileĢmeye açık yönlerini özetleyecek ve 

birime yol gösterici niteliktedir. Birim Ġç Değerlendirme Raporu, Yükseköğretim Kalite Güvencesi ve 

Yükseköğretim Kalite Kurulu Birim Ġç Değerlendirme Raporu kriterleri göz önünde bulundurularak 

hazırlanmıĢtır. 

 

BĠRĠM HAKKINDA GENEL BĠLGĠLER 

Bu bölümde, birimin tarihsel geliĢimi, misyonu, vizyonu, değerleri, hedefleri, organizasyon yapısı ve 

iyileĢtirme alanları hakkında bilgi verilmeli ve aĢağıdaki hususları içerecek Ģekilde düzenlenmelidir. 

1. ĠletiĢim Bilgileri 

Tablo 1. Birimin iletiĢim bilgileri ve ilgili birim yöneticileri 

Birim Hakkında Genel Bilgiler 

Yüksekokul Adı AkĢehir Meslek Yüksekokulu 

Adres Kozağaç Mahallesi - Kozağaç Caddesi No: 132/1 42550 AKġEHĠR/KONYA 

Telefon/Faks 0332 814 01 11/ 14 

E-Posta aksehirmyo@selcuk.edu.tr 

Web Adresi https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851 

Yüksekokul Yöneticileri 

Görev Ad-Soyad Telefon E-Posta 

Müdür Dr. Öğr. Üyesi Mehmet ġAHĠN 
0332 814 01 11-

7501 

mhsahin@selcuk.edu.tr 

Müdür Yardımcısı Öğr. Gör. Soykan UYSAL 
0332 814 01 11-

7502 

soykanuysal@selcuk.edu.tr 

Yüksekokul 

Sekreteri 
Habip ÖZDEMĠR 

0332 814 01 11-

7503 

habipozdemir@selcuk.edu.tr 

Kalite Komisyon 

BaĢkanı 
Doç. Dr. Mehmet ġAHĠN 

0332 814 01 11-

7529 

sahinmehmet@selcuk.edu.tr 

Kalite Temsilcisi Doç. Dr. Mehmet ġAHĠN 
0332 814 01 11-

7529 

sahinmehmet@selcuk.edu.tr 

Kalite Öğrenci 

Temsilcisi 
Sara KARDAġ 

  



 

2. Tarihsel GeliĢimi 

S.Ü. AkĢehir Meslek Yüksekokulu, 1989-1990 öğretim yılında ilçe merkezinde bulunan Ana ĠĢhanı 

diye bilinen binanın kiralanmasıyla eğitim ve öğretim sürecine baĢlamıĢtır. Ġlk olarak Turizm ve 

Otelcilik programı ile Muhasebe programı açılmıĢtır. 18 Eylül 1990 - 27 Ağustos 1993 tarihleri 

arasında Yüksekokul Müdürlüğünü yürüten Yrd.Doç.Dr. Zekeriya BÜLBÜL’ün giriĢimi ve AkĢehir 

yerel yönetimlerinin de büyük katkılarıyla kampus alanı olarak kullanılmak üzere AkĢehir ilçe 

merkezine takriben 7 kilometre mesafede Alanyurt Köyü Kozağaç mahallesi civarında bulunan 

Hazineye ait arazi, üzerinde M.Y.O. yapılmak Ģartıyla uzlaĢmaya varılarak 65.000 m 2 ’lik alan, 

Kampus alanı olarak üniversitemize tahsis edilmiĢtir. Üniversitemiz bu arsanın 18.000 m2’ lik 

bölümünü Öğrenci Yurdu yapılmak kaydıyla Yükseköğrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Müdürlüğüne 

devretmiĢtir. 

2.1.Akademik ve Ġdari Personel Bilgileri 

Mevcut halde kadrolu olarak çalıĢmakta olan öğretim elemanı sayısı ve idari personel hizmet 

dağılımıTablo 2 ve Tablo 3’te verilmiĢtir. 

Tablo 2. Kadrolu çalıĢan akademik personel sayısı 

Bölüm/Program Profesör Doçent Dr. Öğretim 

Üyesi 

Öğretim 

Görevlisi 

Toplam 

Yönetim ve Organizasyon - 1 - 1 2 

Muhasebe ve Vergi - - 1 2 3 

Finans, Bankacılık ve 

Sigortacılık 

- - - 3 3 

Seyahat, Turizm ve Eğlence 

Hizmetler 

- - - 1 1 

Otel, Lokanta ve ikram 

Hizmetleri 

- - 1 1 2 

 

Tablo 3.Ġdari personel hizmet sınıfı dağılımı  

Hizmet sınıfı Ünvanı KiĢi Sayısı 

Genel Ġdari Hizmetler Yüksekokul Sekreteri 

Memur 

Bölüm Sekreteri 

AraĢtırmacı 

1 

2 

1 

1 

Teknik Hizmetleri Sınıfı Bilgisayar Teknisyeni 

Teknisyen 

2 

1 

Yardımcı Hizmetli Sürekli ĠĢçi 

Hizmetli 

3 

1 

 

 

 

 

  



2.2.Eğitim-Öğretim Hizmeti Sunan Birimler 

Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi 

 

Tablo 5. Programlarda eğitim gören mevcut öğrenci sayısı 

Program Adı Önlisans Öğrenci Sayısı 

ĠĢletme Yönetimi 117 

Muhasebe ve Vergi 

Uygulamaları 

89 

Maliye 258 

Bankacılık ve Sigortacılık 128 

Turist Rehberliği 91 

Turizm Seyahat Hizmetleri 58 

Turizm Otel ĠĢletmeciliği 118 

TOPLAM 859 

 

3. Birim Misyon, Vizyon, Değerler ve Hedefleri 

3.1.Misyon 

Selçuk Üniversitesi AkĢehir Meslek Yüksekokulu olarak, 

Ġçinde bulunduğu toplumun yararına bilgi üreterek ülkesinin çıkarlarını gözeten, 

Program Adı Program Türü  Program 

Seviyesi  

Program 

Dili  

Ortak 

Derece  

Çift Anadal/ 

Yandal  

Alanı  

ĠĢletme Yönetimi Normal 

Öğretim 

Önlisans Türkçe - - Sosyal 

Bilimler 

Muhasebe ve Vergi 

Uygulamaları 

Normal 

Öğretim 

Önlisans Türkçe - - Sosyal 

Bilimler 

Maliye Normal 

Öğretim 

Önlisans Türkçe - - Sosyal 

Bilimler 

Bankacılık ve 

Sigortacılık 

Normal 

Öğretim 

Önlisans Türkçe - - Sosyal 

Bilimler 

Turist Rehberliği Normal 

Öğretim 

Önlisans Türkçe - - Sosyal 

Bilimler 

Turizm Seyahat 

Hizmetleri 

Normal 

Öğretim 

Önlisans Türkçe - - Sosyal 

Bilimler 

Turizm Otel 

ĠĢletmeciliği 

Normal 

Öğretim 

Önlisans Türkçe - - Sosyal 

Bilimler 



Bilimsel ve akademik yönden donanımlı, 

Öğrencilerinin özgüvenli bireyler olarak yetiĢmesini sağlayan, 

Topluma ve iĢ hayatına; duyarlılığı yüksek, öncü ve akademik ortamlarda tanınan, 

mensubu olmaktan onur duyulan bir meslek yüksekokulu olmaktır. 

3.2.Vizyon 

Selçuk Üniversitesi AkĢehir Meslek Yüksekokulu olarak, 

Kamu ve özel sektörün ihtiyaç duyduğu nitelikli elemanlar yetiĢtirebilen, 

Sektörle üniversiteyi buluĢturabilen, 

Bilimsel yayınlar yapabilen, 

Evrensel niteliklere ve mesleki donanıma sahip insan gücü yetiĢtirmenin yanı sıra, geliĢen teknolojiye 

uyum sağlama, karar verme, sorumluluk alma özelliklerine sahip, yenilikçi ve milli değerlere saygılı 

bireyler yetiĢtirebilen, 

Nitelikli ve öncelikli tercih edilebilen bir ön lisans kurumu olmaktır. 

 

3.3.Değerler 

AkĢehir Meslek Yüksekokulu; temel ilke olarak bireylere saygı, sosyal sorumluluk bilinci, mesleki 

yönden etik değerlere saygılı, kaliteli, üretken ve verimli, çağdaĢ, rekabetçi, yenilikçi ve dinamik bir 

anlayıĢı benimsemiĢtir. 

AkĢehir Meslek Yüksekokulu olarak değerlerimiz; Bilimsellik, Katılımcılık, Güvenilirlik, Sorumluluk, 

ġeffaflık, Evrensellik, AraĢtırmacılık, Kalite,Etkinlik ve verimlilik, Fırsat eĢitliği, Çevre bilinci, Hesap 

verebilirlik, Özgürlük,  ÇağdaĢlıktır. 

3.4.Hedefler 

- Eğitim-öğretimin uluslararası nicelik ve niteliğini artırmak. 

- Öğretim programlarının niteliğini ve öğrencilerin kalitesinin arttırmak 

- Eğitim-araĢtırma faaliyetlerinin desteklemek ve teĢvik etmek 

- Öğrencilere ve öğretim elemanlarına yönelik fiziksel ve teknolojik donanımı aĢamalı olarak 

iyileĢtirmek 

- Akademik personelin lisansüstü eğitimlerinde ve araĢtırma, bilimsel yayın gibi faaliyetlerde 

kazandıkları yetkinliklerin, eğitim öğretim sürecine aktarılması ve akademik personelin 

performansının yükseltilmesi. 

- Mevcut öğrenci kapasitesinin artırılması. 



- Hayat boyu öğrenme faaliyetlerinin arttırılması. Bu amaçla kamu kurum ve kuruluĢları ile iĢbirliği 

protokolleri yapılması. 

A. LĠDERLĠK, YÖNETĠM VE KALĠTE 

A.1. Liderlik ve Kalite 

A.1.1. Yönetim modeli ve idari yapı 

AkĢehir Meslek Yüksek Okulu Yönetiminin Ġdari ve Akademik anlamda organizasyon Ģeması ve 

karĢılıkları aĢağıdaki gibidir. Organizasyon Ģeması iç ve dıĢ paydaĢların rahatlıkla ulaĢımı için internet 

sitesinde kalite sistemi baĢlığında yayınlanmıĢtır. 

Olgunluk Düzeyi 

1- Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerçekleĢtirmeyi sağlayacak bir yönetim 

modeli ve organizasyonel yapılanması bulunmamaktadır 

2- Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulaĢmasını güvence altına alan ve süreçleriyle uyumlu 

yönetim modeli ve idari yapılanması belirlenmiĢtir. 

3- Birimin yönetim modeli ve organizasyonel yapılanması birim ve alanların genelini kapsayacak 

Ģekilde faaliyet göstermektedir. 

4- Birimin yönetim ve organizasyonel yapılanmasına iliĢkin uygulamaları izlenmekte ve 

iyileĢtirilmektedir. 

5- ĠçselleĢtirilmiĢ, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

• YönetiĢim modeli ve organizasyon Ģemasıhttps://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-

yuksekokullari/aksehir_myo/1851/yonetim-semasi/38480 

A.1.2. Liderlik 

2021 yılı içerisinde Akademik Kurul ve Bölüm kurulları planlanmıĢ ve bir çalıĢma takvimiyle 

gerçekleĢtirilmiĢtir. Kurul toplantılarında özellikle eğitim-öğretim, araĢtırma-geliĢtirme ve kaliteyle 

ilgili süreçler konusunda bilgilendirmeler ve yönlendirmeler paydaĢlara sunulmuĢtur. Meslek 

Yüksekokulumuzda 22.04.2022-E.273811sayılı yazı ile kalite temsilcisi değiĢikliği olmuĢtur. Kalite 

temsilcisi olarak Doç. Dr. Mehmet ġAHĠN göreve baĢlamıĢtır.11.11.2022 tarihinde Yönetim Gözden 

Geçirme Toplantısı gerçekleĢtirilmiĢtir. 

Olgunluk Düzeyi 

1- Birimde kalite güvencesi sisteminin yönetilmesi ve kalite kültürünün içselleĢtirilmesini 

destekleyen etkin bir liderlik yaklaĢımı bulunmamaktadır. 

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/yonetim-semasi/38480
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/yonetim-semasi/38480


2- Birimde liderlerin kalite güvencesi sisteminin yönetimi ve kültürünün içselleĢtirilmesi 

konusunda sahipliği ve motivasyonu bulunmaktadır. 

3- Birimin geneline yayılmıĢ, kalite güvencesi sistemi ve kültürünün geliĢimini destekleyen etkin 

liderlik uygulamaları bulunmaktadır. 

4- Liderlik uygulamaları ve bu uygulamaların kalite güvencesi sistemi ve kültürünün geliĢimine 

katkısı izlenmekte ve bağlı iyileĢtirmeler gerçekleĢtirilmektedir. 

5- ĠçselleĢtirilmiĢ, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

YGG Toplantı Tutanağı 

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/052/icerik/48589/AK%C5%9EEH%C4%B0R%20MYO%20

YGG%202022_638048973530527387.pdf 

YGG Katılım Listesi  

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/052/icerik/48589/YGG%202022%20Kat%C4%B1l%C4%B1

m%20Listesi_638053998041745032.pdf 

A.1.3. Birimsel dönüĢüm kapasitesi 

Yüksekokulumuzda yönetimsel yetkinlikler, birimin amaç, misyon, vizyon ve hedefleri dikkate 

alınarak, birimin yeni ve değiĢen çevreye uyum sağlamasına yönelik çalıĢmalar planlanması 

yapılmaktadır.  

Olgunluk Düzeyi 

1- Birimde değiĢim yönetimi bulunmamaktadır. 

2- Birimde değiĢim ihtiyacı belirlenmiĢtir. 

3- Birimde değiĢim yönetimi yaklaĢımı birimin geneline yayılmıĢ ve bütüncül olarak 

yürütülmektedir. 

4- Amaç, misyon ve hedefler doğrultusunda gerçekleĢtirilen değiĢim yönetimi uygulamaları 

izlenmekte ve önlemler alınmaktadır. 

5- ĠçselleĢtirilmiĢ, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

A.1.4. Ġç kalite güvencesi mekanizmaları 

PUKÖ çevrimleri itibarı ile takvim yılı temelinde hangi iĢlem, süreç, mekanizmaların devreye gireceği 

planlanmıĢ, akıĢĢemaları belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanımlanmıĢtır. GerçekleĢen uygulamalar 

değerlendirilmektedir. Takvim yılı temelinde tasarlanmayan diğer kalite döngülerinin ise tüm 

katmanları içerdiği kanıtları ile belirtilmiĢtir, gerçekleĢen uygulamalar değerlendirilmektedir. AkĢehir 

Meslek Yüksekokulu’naait kalite yönetim el kitabı, politika, prosesler, listeler, prosedürlere ait 

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/052/icerik/48589/AK%C5%9EEH%C4%B0R%20MYO%20YGG%202022_638048973530527387.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/052/icerik/48589/AK%C5%9EEH%C4%B0R%20MYO%20YGG%202022_638048973530527387.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/052/icerik/48589/YGG%202022%20Kat%C4%B1l%C4%B1m%20Listesi_638053998041745032.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/052/icerik/48589/YGG%202022%20Kat%C4%B1l%C4%B1m%20Listesi_638053998041745032.pdf


dokümanlar bulunmaktadır. Birim internet sitesinde kalite sekmesi altında gerekli verilerin ilanı 

yapılmıĢtır. 

Olgunluk Düzeyi 

1- Birimin tanımlanmıĢ bir iç kalite güvencesi sistemi bulunmamaktadır. 

2- Birimin iç kalite güvencesi süreç ve mekanizmaları tanımlanmıĢtır. 

3- Ġç kalite güvencesi sistemi birimin geneline yayılmıĢ, Ģeffaf ve bütüncül olarak 

yürütülmektedir. 

4- Ġç kalite güvencesi sistemi mekanizmaları izlenmekte ve ilgili paydaĢlarla birlikte 

iyileĢtirilmektedir. 

5- ĠçselleĢtirilmiĢ, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

Kalite El Kitabı https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/kalite-el-

kitabi/48588 

Kalite Politikası https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/kalite-

politikamiz/38400 

Prosesler https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/prosesler/48584 

Prosedürler https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-

yuksekokullari/aksehir_myo/1851/prosedurler/48585 

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmiĢtir, hangi kanalların nasıl kullanılacağı 

tasarlanmıĢtır, eriĢilebilir olarak ilan edilmiĢtir ve tüm bilgilendirme adımları sistematik olarak 

atılmaktadır. Birim web sayfası doğru, güncel, ilgili ve kolayca eriĢilebilir bilgiyi vermektedir; bunun 

sağlanması için gerekli mekanizma mevcuttur. Birimsel özerklik ile hesap verebilirlik kavramlarının 

birbirini tamamladığına iliĢkin bulgular mevcuttur. Ġçe ve dıĢa hesap verme yöntemleri kurgulanmıĢtır 

ve uygulanmaktadır. Sistematiktir, ilan edilen takvim çerçevesinde gerçekleĢtirilir, sorumluları nettir. 

Alınan geri beslemeler ile etkinliği değerlendirilmektedir. Birimin bölgesindeki dıĢ paydaĢları, iliĢkili 

olduğu yerel yönetimler, diğer üniversiteler, kamu birimi kuruluĢları, sivil toplum kuruluĢları, sanayi 

ve yerel halk ile iliĢkileri değerlendirilmektedir.Birimimiz web sitesini aktif olarak kullanılmaktadır. 

Tüm duyurular güncel olarak web sitesinden tüm paydaĢlara duyurulmaktadır. Ayrıca öğrencilerin 

takip etmesini daha rahat hale getirebilmek için birim sosyal medya hesapları da aktif olarak 

kullanılmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi 

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/kalite-el-kitabi/48588
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/kalite-el-kitabi/48588
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/kalite-politikamiz/38400
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/kalite-politikamiz/38400
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/prosesler/48584
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/prosedurler/48585
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/prosedurler/48585


1- Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirliği gerçekleĢtirmek üzere 

mekanizmalar bulunmamaktadır. 

2- Birimde Ģeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek üzere 

tanımlı süreçler bulunmaktadır. 

3- Birim tanımlı süreçleri doğrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 

mekanizmalarını iĢletmektedir. 

4- Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmaları izlenmekte ve paydaĢ 

görüĢleri doğrultusunda iyileĢtirilmektedir. 

5- ĠçselleĢtirilmiĢ, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

• AkĢehir Meslek Yüksekokulu web sitesi https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-

yuksekokullari/aksehir_myo/1851 

AkĢehir Meslek Yüksekokulu Instagram Hesabı https://www.instagram.com/aksehirmyoresmi/ 

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 

Misyon ve vizyon ifadesi tanımlanmıĢtır, birim çalıĢanlarınca bilinir ve paylaĢılır. Birime özeldir, 

sürdürülebilir bir gelecek yaratmak için yol göstericidir. Kalite güvencesi politikası vardır, paydaĢların 

görüĢü alınarak hazırlanmıĢtır. Politika birim çalıĢanlarınca bilinir ve paylaĢılır. Politika belgesi yalın, 

somut, gerçekçidir. Sürdürülebilir kalite güvencesi sistemini ana hatlarıyla tarif etmektedir. Kalite 

güvencesinin yönetim Ģekli, yapılanması, temel mekanizmaları, merkezi kurgu ve birimlere eriĢimi 

açıklanmıĢtır.  

Olgunluk Düzeyi 

1- Birimde tanımlanmıĢ misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadır.  

2- Birimin tanımlanmıĢ ve birime özgü misyon, vizyon ve politikaları bulunmaktadır. 

3- Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadır. 

4- Misyon, vizyon ve politikalar doğrultusunda gerçekleĢtirilen uygulamalar izlenmekte ve 

paydaĢlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 

5- ĠçselleĢtirilmiĢ, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

• Misyon  

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/misyonumuz/38420 

•Vizyon  

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851
https://www.instagram.com/aksehirmyoresmi/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/misyonumuz/38420


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/vizyonumuz/38410 

• Politika  

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/kalite-politikamiz/38400 

A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler 

Birimimize ait stratejik plan bulunmamaktadır. 

Olgunluk Düzeyi 

1- Birimin stratejik planı bulunmamaktadır. 

2- Birimin ilan edilmiĢ bir stratejik planı bulunmaktadır. 

3- Birimin bütünsel, tüm birimleri tarafından benimsenmiĢ ve paydaĢlarınca bilinen stratejik 

planı ve bu planıyla uyumlu uygulamaları vardır. 

4- Birim uyguladığı stratejik planı izlemekte ve ilgili paydaĢlarla birlikte değerlendirerek gelecek 

planlarına yansıtılmaktadır. 

5- ĠçselleĢtirilmiĢ, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

• 

A.2.3. Performans yönetimi 

Birimde performans yönetim sistemleri bütünsel bir yaklaĢımla ele alınmaktadır. Birimde belirlenen 

amaç ve hedeflere yönelik birime ait temel performans göstergeleri ile düzenli olarak izlenmektedir. 

Akademik kadro tarafından gerçekleĢtirilen eğitim, araĢtırma geliĢtirme performansları yıllık faaliyet 

raporlarınca izlenmektedir ve birim web sitesinde paylaĢılmaktadır. Her yıl düzenlenen birim faaliyet 

raporları birim üst yöneticisi tarafından onaylandıktan sonra web sayfasında yayınlanmakta ve her yıl 

yenilenmektedir. 

Olgunluk Düzeyi 

1- Birimde performans yönetimi bulunmamaktadır. 

2- Birimde performans göstergeleri ve performans yönetimi mekanizmaları tanımlanmıĢtır. 

3- Birimin geneline yayılmıĢ performans yönetimi uygulamaları bulunmaktadır. 

4- Birimde performans göstergelerinin iĢlerliği ve performans yönetimi mekanizmaları 

izlenmekte ve izlem sonuçlarına göre iyileĢtirmeler gerçekleĢtirilmektedir. 

5- ĠçselleĢtirilmiĢ, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

• Performans raporu 2022  

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/vizyonumuz/38410
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/kalite-politikamiz/38400


A.3. Yönetim Sistemleri 

A.3.1. Bilgi yönetim sistemi 

Yüksekokulumuzun her türlü faaliyetlerine ve süreçlerine iliĢkin verilerin toplanması, analiz edilmesi 

ve raporlanması birimler bazında elektronik/basılı ortamda sağlanmaktadır. Yüksekokulumuzun ve 

bölümlerimizin Ġçerik ve Duyuru/Etkinlik Ekleme/Silme/Güncelleme Panellerinin etkin faaliyet 

göstermesi için görev dağılımları yapılmıĢtır. Meslek Yüksekokul bünyesinde kullanılan bilgi yönetim 

sistemleri aĢağıda listelenmiĢtir: 

Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) 

 Öğrenci Bilgi Sistemi  

 Akademik Personel Bilgi Sistemi  

 Kamu Harcama ve Muhasebe BiliĢim Sistemi (KBS)  

 Kamu BütünleĢik Mali Yönetim Sistemi (MYS) 

Olgunluk Düzeyi 

1- Birimde bilgi yönetim sistemi bulunmamaktadır. 

2- Birimdebirimsel bilginin edinimi, saklanması, kullanılması, iĢlenmesi ve değerlendirilmesine 

destek olacak bilgi yönetim sistemleri oluĢturulmuĢtur. 

3- Birim genelinde temel süreçleri (eğitim ve öğretim, araĢtırma ve geliĢtirme, toplumsal katkı, 

kalite güvencesi) destekleyen entegre bilgi yönetim sistemi iĢletilmektedir. 

4- Birimde entegre bilgi yönetim sistemi izlenmekte ve iyileĢtirilmektedir. 

5- ĠçselleĢtirilmiĢ, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS)https://ebys.selcuk.edu.tr/enVision/Login.aspx 

 Öğrenci Bilgi Sistemi https://obis.selcuk.edu.tr/ 

 Akademik Personel Bilgi Sistemi https://obis.selcuk.edu.tr/Home/PerIndex 

A.3.2. Ġnsan kaynakları yönetimi 

Meslek Yüksekokulumuz akademik ve idari personelin istihdamına yönelik düzenlemeler ilgili 

yönetmelikler doğrultusunda yapılmaktadır. Akademik atama ve yükseltmeler, YÖK’ün belirlediği 

kriterler ve Senato tarafından belirlenen Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri 

Yönergesine göre yapılmaktadır. Meslek Yüksekokul bünyesinde yapılan iĢe alımlar, 657 sayılı Devlet 

Memurları Kanunu ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun ilgili maddeleri uyarınca 

yapılmaktadır. 

https://ebys.selcuk.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://obis.selcuk.edu.tr/
https://obis.selcuk.edu.tr/Home/PerIndex


Bununla birlikte akademik ve idari personel görüĢ ve değerlendirmeleri her eğitim-öğretim yılının 

bitiminde değerlendirilmekte ve sonuçlar okulumuzun web sayfasında yayınlanmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi 

1- Birimde insan kaynakları yönetimine iliĢkin tanımlı süreçler bulunmamaktadır.  

2- Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynakları yönetimine iliĢkin tanımlı süreçler 

bulunmaktadır.  

3- Birimin genelinde insan kaynakları yönetimi doğrultusunda uygulamalar tanımlı süreçlere 

uygun bir biçimde yürütülmektedir.  

4- Birimde insan kaynakları yönetimi uygulamaları izlenmekte ve ilgili iç paydaĢlarla 

değerlendirilerek iyileĢtirilmektedir.  

5- ĠçselleĢtirilmiĢ, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

• Atama ve Yükseltme Yönetmeliği 

https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/24_24_ATANMA_VE_Y%C

3%9CKSELTME_%C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0_VE_UYGULAMA_ESASLARI%2

030.12.2021.pdf 

• Personel Memnuniyet Anketi 

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/anketler/38450 

 

A.3.3. Finansal kaynakların yönetimi 

Mali Kaynakların Yönetimi: Kurumun mali kaynakları 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol 

Kanunu gereğince yürütülmektedir. Okulumuz bütçesi Meslek Yüksekokulumuzun öncelikli amaçları 

ve ihtiyaçları doğrultusunda ilgili mevzuatlarla belirlenen kurallara uygun olarak öncelikle zorunlu 

giderlerin karĢılanmasında kullanılmaktadır. Kaynakların ekonomik ve verimli Ģekilde kullanılmasına 

dikkat edilmektedir. 

Olgunluk Düzeyi 

1- Birimde finansal kaynakların yönetimine iliĢkin tanımlı süreçler bulunmamaktadır.  

2- Birimde finansal kaynakların yönetimine iliĢkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanımlı 

süreçler bulunmaktadır.  

3- Birimin genelinde finansal kaynakların yönetime iliĢkin uygulamalar tanımlı süreçlere uygun 

biçimde yürütülmektedir.  

4- Birimde finansal kaynakların yönetim süreçleri izlenmekte ve iyileĢtirilmektedir.  

5- ĠçselleĢtirilmiĢ, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 

https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/24_24_ATANMA_VE_Y%C3%9CKSELTME_%C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0_VE_UYGULAMA_ESASLARI%2030.12.2021.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/24_24_ATANMA_VE_Y%C3%9CKSELTME_%C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0_VE_UYGULAMA_ESASLARI%2030.12.2021.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/24_24_ATANMA_VE_Y%C3%9CKSELTME_%C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0_VE_UYGULAMA_ESASLARI%2030.12.2021.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/anketler/38450


Kanıtlar 

• http://www.tki.gov.tr/depo/2017/5018SayiliKamuMaliYonetimiveKo.pdf 

•https://arsiv.selcuk.edu.tr/Birim/strateji_gelistirme 

•Satın Alma Prosedürü 

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/dairebaskanliklari/idari_ve_mali_isler/1952/satinalma-sue-

mudurlugu/42578 

• MaaĢ Tahakkuk Prosedürü 

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/dairebaskanliklari/idari_ve_mali_isler/1952/tahakkuk-sube-

mudurlugu/42579 

A.3.4. Süreç yönetimi 

Yüksekokulumuz olarak eğitim-öğretime (ders programları, iĢyeri eğitim süreçleri, staj iĢlemleri, 

öğrenci kayıtlar/iĢleri, sınav programları) ait süreçler ve alt süreçler tanımlanmakta ve 

uygulanmaktadır.Ġç ve dıĢ kaynaklardan alınan bilgiler ile periyodik olarak gerçekleĢtirilen ders içerik 

analizleri ve birim kalite komisyonu çalıĢmaları belli aralıklarla düzenlenen toplantılarda 

tartıĢılmaktadır. Bölüm kurulu toplantılarında öğretim amaçlarına ulaĢılma durumu gözden geçirilerek, 

bölümler içerisinde gerçekleĢtirilebilecek faaliyetler için eyleme geçilirken, hem bölüm içi eylem 

faaliyetleri hem de meslek yüksekokulu bazında gerçekleĢtirilecek iyileĢtirme faaliyetleri için dönem 

baĢı ve sonlarında gerçekleĢtirilen Akademik Kurul toplantılarında konu gündeme getirilmektedir. 

Olgunluk Düzeyi 

1- Birimde eğitim ve öğretim, araĢtırma ve geliĢtirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemine 

iliĢkin süreçler tanımlanmamıĢtır.  

2- Birimde eğitim ve öğretim, araĢtırma ve geliĢtirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemi süreç 

ve alt süreçleri tanımlanmıĢtır.  

3- Birimin genelinde tanımlı süreçler yönetilmektedir.  

4- Birimde süreç yönetimi mekanizmaları izlenmekte ve ilgili paydaĢlarla değerlendirilerek 

iyileĢtirilmektedir.  

5- ĠçselleĢtirilmiĢ, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

• https://obis.selcuk.edu.tr/ 

• https://uzaktanogrenme1.selcuk.edu.tr/ 

• https://uzaktansinav2.selcuk.edu.tr/ 

http://www.tki.gov.tr/depo/2017/5018SayiliKamuMaliYonetimiveKo.pdf
https://arsiv.selcuk.edu.tr/Birim/strateji_gelistirme
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/dairebaskanliklari/idari_ve_mali_isler/1952/satinalma-sue-mudurlugu/42578
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/dairebaskanliklari/idari_ve_mali_isler/1952/satinalma-sue-mudurlugu/42578
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/dairebaskanliklari/idari_ve_mali_isler/1952/tahakkuk-sube-mudurlugu/42579
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/dairebaskanliklari/idari_ve_mali_isler/1952/tahakkuk-sube-mudurlugu/42579
https://obis.selcuk.edu.tr/
https://uzaktanogrenme1.selcuk.edu.tr/
https://uzaktansinav2.selcuk.edu.tr/


• https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/Press/ogrenci-

duyurular/2022-2023-guz-yariyili-ders-programlari-(guncel)/6388 

A.4. PaydaĢ Katılımı 

A.4.1. Ġç ve dıĢ paydaĢ katılımı 

Birimimizde gerçekleĢtirilen faaliyetlerde Ġç ve dıĢ paydaĢların karar alma, yönetiĢim ve iyileĢtirme 

süreçlerine katılım mekanizmaları tanımlanmıĢtır.Meslek Yüksekokulumuz, kalite güvence sisteminin 

etkin ve verimli bir Ģekilde yürütülebilmesi ve performans değerlendirmesinin yapılabilmesi için her 

türlü çabayı azami düzeyde göstermektedir. Ġç değerlendirme ve dıĢ değerlendirme sonuçlarına göre 

süreçlerdeki iyileĢtirmeler gerçekleĢtirilmektedir ve sonuçları izlenmektedir. 

Olgunluk Düzeyi 

1- Birimin iç kalite güvencesi sistemine paydaĢ katılımını sağlayacak mekanizmalar 

bulunmamaktadır.  

2- Birimde kalite güvencesi, eğitim ve öğretim, araĢtırma ve geliĢtirme, toplumsal katkı, yönetim 

sistemi ve uluslararasılaĢma süreçlerinin PUKÖ katmanlarına paydaĢ katılımını sağlamak için 

planlamalar bulunmaktadır.  

3- Tüm süreçlerdeki PUKÖ katmanlarına paydaĢ katılımını sağlamak üzere Birimin geneline 

yayılmıĢ mekanizmalar bulunmaktadır.  

4- PaydaĢ katılım mekanizmal arının iĢleyiĢi izlenmekte ve bağlı iyileĢtirmeler 

gerçekleĢtirilmektedir.  

5- ĠçselleĢtirilmiĢ, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

• https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/anketler/38450 

• https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/ic-tetkik-raporu/48590 

• https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/yonetimi-gozden-

gecirme-raporu-2022/48589 

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri 

Yüksekokulumuz tarafından öğrenme aktivitelerinin ve öğretim elemanı performansının 

değerlendirilmesi amacıyla dönem sonunda değerlendirme anketleri yapılmaktadır. Ayrıca dönem 

baĢında her bölüm için ayrı ayrı görevli öğretim elemanı tarafından oryantasyon eğitimi verilmektedir. 

SĠMER üzerinden yapılan müracaatlar birimimiz yönetim kanallarına iletildikten sonra en kısa sürede 

geri dönüĢ gerçekleĢtirilmektedir. Ayrıca, öğrencilerin üniversitede birimimiz yöneticileriyle yüz yüze 

konuĢup Ģikâyet ve dileklerini bildirebilmeleri için her türlü kanal açık tutulmaktadır. 

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/Press/ogrenci-duyurular/2022-2023-guz-yariyili-ders-programlari-(guncel)/6388
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/Press/ogrenci-duyurular/2022-2023-guz-yariyili-ders-programlari-(guncel)/6388
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/anketler/38450
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/ic-tetkik-raporu/48590
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/yonetimi-gozden-gecirme-raporu-2022/48589
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/yonetimi-gozden-gecirme-raporu-2022/48589


Olgunluk Düzeyi 

1- Birimde öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır.  

2- Birimde öğretim süreçlerine iliĢkin olarak öğrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 

öğretim elemanı, program, öğrenci iĢ yükü* vb.) alınmasına iliĢkin ilke ve kurallar 

oluĢturulmuĢtur.  

3- Programların genelinde öğrenci geri bildirimleri (her yarıyıl ya da her akademik yıl sonunda) 

alınmaktadır.  

4- Tüm programlarda öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına iliĢkin uygulamalar izlenmekte ve 

öğrenci katılımına dayalı biçimde iyileĢtirilmektedir. Geri bildirim sonuçları karar alma 

süreçlerine yansıtılmaktadır.  

5- ĠçselleĢtirilmiĢ, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

• https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/anketler/38450 

• https://www.selcuk.edu.tr/OneriIstek/simer 

A.4.3. Mezun iliĢkileri yönetimi 

Birimimizde mezun olan öğrencilerle iletiĢimi sağlamak ve mezun profilinin istihdam vb. konularda 

hakkında veri toplayabilmek amacıyla mezun pizleme sistemikullanılmaktadır.  

Olgunluk Düzeyi 

1- Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadır.  

2- Programların amaç ve hedeflerine ulaĢılıp ulaĢılmadığının irdelenmesi amacıyla bir mezun 

izleme sistemine iliĢkin planlama bulunmaktadır.  

3- Birimdeki programların genelinde mezun izleme sistemi uygulamaları vardır.  

4- Mezun izleme sistemi uygulamaları izlenmekte ve ihtiyaçlar doğrultusunda programlarda 

güncellemeler yapılmaktadır.  

5- ĠçselleĢtirilmiĢ, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

• https://mezun.selcuk.edu.tr/ 

A.5. UluslararasılaĢma 

A.5.1. UluslararasılaĢma süreçlerinin yönetimi 

UluslararasılaĢma süreçlerinin yönetimi koordinatörlerce yürütülmektedir. Erasmus, Mevlâna ve 

Farabi koordinatörü olmak üzere birimimizde 2 koordinatör görev almaktadır. Meslek 

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/anketler/38450
https://www.selcuk.edu.tr/OneriIstek/simer
https://mezun.selcuk.edu.tr/


Yüksekokulumuza ait ana web sayfası ve bölüm web sayfalarının yabancı dil versiyonları da aktif 

olarak kullanılmakta ve güncel paylaĢımların yapılması sağlanmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi 

1- Birimin uluslararasılaĢma süreçlerine iliĢkin yönetsel ve organizasyonel yapılanması 

bulunmamaktadır.  

2- Birimin uluslararasılaĢma süreçlerinin yönetim ve organizasyonel yapısına iliĢkin planlamalar 

bulunmaktadır.  

3- Birimde uluslararasılaĢma süreçlerinin yönetimine iliĢkin organizasyonel yapılanma 

tamamlanmıĢ olup; Ģeffaf, kapsayıcı ve katılımcı biçimde iĢlemektedir.  

4- UluslararasılaĢma süreçlerinin yönetsel ve organizasyonel yapılanması izlenmekte ve 

iyileĢtirilmektedir.  

5- ĠçselleĢtirilmiĢ, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

• https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851 

A.5.2. UluslararasılaĢma kaynakları 

AkĢehir Meslek Yüksekokulu, Üniversitemizin Uluslararası iliĢkiler ofisi kaynaklarından 

faydalanmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi 

1- Birimin uluslararasılaĢma faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli kaynak bulunmamaktadır.  

2- Birimin uluslararasılaĢma faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, 

teknik ve mali kaynakların oluĢturulmasına yönelik planları bulunmaktadır.  

3- Birimin uluslararaslaĢma kaynakları birimler arası denge gözetilerek yönetilmektedir.  

4- Birimde uluslararasılaĢma kaynaklarının dağılımı izlenmekte ve iyileĢtirilmektedir.  

5- ĠçselleĢtirilmiĢ, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

• https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/farabi/2118 

• https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117 

• https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/mevlana_degisim_programi/2121 

A.5.3. UluslararasılaĢma performansı 

Birimimizde 2021-2022 eğitim öğretim yılında, uluslararası öğrenci ve öğretim elemanı değiĢim 

program hareketliliği uygulamaları aktif olarak faaliyet gösterememiĢtir. 

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/farabi/2118
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/mevlana_degisim_programi/2121


Olgunluk Düzeyi 

1- Birimde uluslararasılaĢma faaliyeti bulunmamaktadır.  

2- Birimde uluslararasılaĢma politikasıyla uyumlu faaliyetlere yönelik planlamalar 

bulunmaktadır.  

3- Birimin geneline yayılmıĢ uluslararasılaĢma faaliyetleri bulunmaktadır.  

4- Birimde uluslararasılaĢma faaliyetleri izlenmekte ve iyileĢtirilmektedir.  

5- ĠçselleĢtirilmiĢ, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

B. EĞĠTĠM-ÖĞRETĠM 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 

Programların amaçları ve öğrenme çıktıları (kazanımları) oluĢturulmuĢ, TYYÇ ile uyumu belirtilmiĢ, 

kamuoyuna ilan edilmiĢtir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyonvizyonu göz önünde 

bulundurulmuĢtur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal çekirdek programı, varsa ölçütler (örneğin 

akreditasyon ölçütleri vb.) dikkate alınarak hazırlanmıĢtır. Kazanımların ifade Ģekli öngörülen biliĢsel, 

duyuĢsal ve devinimsel seviyeyi açıkça belirtmektedir. Program çıktılarının gerçekleĢtiğinin nasıl 

izleneceğine dair planlama yapılmıĢtır, özellikle birimin ortak (generic) çıktıların irdelenme yöntem ve 

süreci ayrıntılı belirtilmektedir. Öğrenme çıktılarının ve gerekli öğretim süreçlerinin 

yapılandırılmasında bölüm bazında ilke ve kurallar bulunmaktadır. Program düzeyinde yeterliliklerin 

hangi eylemlerle kazandırılabileceği (yeterlilik-ders-öğretim yöntemi matrisleri) belirlenmiĢtir. Her bir 

bölüm içerisinde bulunan programlarının müfredatları, planları, yeterlilik koĢulları, program çıktıları, 

üst programları geçiĢ hakkında bilgi, ölçme ve değerlendirme, mezuniyet Ģartları ve program 

olanakları hakkında öğrencilerimiz bilgilendirilmiĢtir. Bu Ģekilde bölüm veya programa ilgi duyan 

adaylar içerikleri önceden inceleyebileceği gibi, mevcut öğrenciler ise eğitim almakta oldukları ve 

alacak oldukları dersler ile alakalı bilgi sahibi olabilmektedir. Programların eğitim amaçları ve 

kazanımları kamuoyuna açık bir Ģekilde üniversitemizin resmi web sitesinde Bologna süreci 

sayfasında ilan edilmiĢtir.Yüksekokulumuz Ön lisans programları 120 AKTS’den oluĢanBologna 

sürecinde hazırlanmıĢ derslerden oluĢan bir müfredat programıdır. 

Olgunluk Düzeyi 

1- Birimde programların tasarımı ve onayına iliĢkin süreçler tanımlanmamıĢtır.  

2- Birimde programların tasarımı ve onayına iliĢkin ilke, yöntem, TYYÇ ile uyum ve paydaĢ 

katılımını içeren tanımlı süreçler bulunmaktadır.  

3- Tanımlı süreçler doğrultusunda; Birimin genelinde, tasarımı ve onayı gerçekleĢen programlar, 

programların amaç ve öğrenme çıktılarına uygun olarak yürütülmektedir.  



4- Programların tasarım ve onay süreçleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaĢlarla 

birlikte değerlendirilerek iyileĢtirilmektedir.  

5- ĠçselleĢtirilmiĢ, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

• Selçuk Üniversitesi Ön Lisans Ve Lisans Eğitim-Öğretim Ve Sınav 

Yönetmeliğihttps://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42766/%C3%96N%20L%C4%B0SA

NS%20VE%20L%C4%B0SANS%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-

%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20VE%20SINAV%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E

%C4%B0_638060107236269956.pdf 

• https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler/ 

• http://dersicerik.selcuk.edu.tr/ 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi 

Programın ders dağılımına iliĢkin ilke, kural ve yöntemler tanımlıdır. Öğretim programı (müfredat) 

yapısı zorunlu-seçmeli ders, alan dıĢı ders dengesini gözetmekte, kültürel derinlik ve farklı disiplinleri 

tanıma imkânı vermektedir. Ders sayısı ve haftalık ders saati öğrencinin akademik olmayan 

etkinliklere de zaman ayırabileceği Ģekilde düzenlenmiĢtir. Bu kapsamda geliĢtirilen ders bilgi 

paketlerinin amaca uygunluğu ve iĢlerliği izlenmekte ve bağlı iyileĢtirmeler yapılmaktadır. 

Programlarda yer alan dersler; zorunlu ve seçmeli olarak ayrılmakta ve öğrencilerin istedikleri 

alanlarda yetkinliğini arttırmalarına imkân verilmektedir. 

Olgunluk Düzeyi 

1- Ders dağılımına iliĢkin, ilke ve yöntemler tanımlanmamıĢtır.  

2- Ders dağılımına iliĢkin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kültür dersleri dengesi, zorunlu- 

seçmeli ders dengesi, kültürel derinlik kazanma, farklı disiplinleri tanıma imkânları gibi 

boyutlara yönelik ilke ve yöntemleri içeren tanımlı süreçler bulunmaktadır.  

3- Programların genelinde ders bilgi paketleri, tanımlı süreçler doğrultusunda hazırlanmıĢ ve ilan 

edilmiĢtir.  

4- Programlarda ders dağılım dengesi izlenmekte ve iyileĢtirilmektedir. 

5-  ĠçselleĢtirilmiĢ, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

• https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_myo-yonetim_ve_organizasyon-isletme_yonetimi-

onlisans 

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42766/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20VE%20SINAV%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0_638060107236269956.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42766/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20VE%20SINAV%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0_638060107236269956.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42766/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20VE%20SINAV%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0_638060107236269956.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42766/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20VE%20SINAV%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0_638060107236269956.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42766/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20VE%20SINAV%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0_638060107236269956.pdf
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler/
http://dersicerik.selcuk.edu.tr/
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_myo-yonetim_ve_organizasyon-isletme_yonetimi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_myo-yonetim_ve_organizasyon-isletme_yonetimi-onlisans


• https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_myo-finans_bankacilik_ve_sigortacilik-

bankacilik_ve_sigortacilik-onlisans 

• https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_myo-finans_bankacilik_ve_sigortacilik-maliye-

onlisans 

• https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_myo-muhasebe_ve_vergi-

muhasebe_ve_vergi_uygulamalari-onlisans 

• https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_myo-otel_lokanta_ve_ikram_hizmetleri-

turizm_ve_otel_isletmeciligi-onlisans 

•https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_myo-seyahat_turizm_ve_eglence_hizmetleri-

turist_rehberligi-onlisans 

•https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_myo-seyahat_turizm_ve_eglence_hizmetleri-

turizm_ve_seyahat_hizmetleri-onlisans 

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktıları ile uyumu 

Derslerin öğrenme kazanımları (karma ve uzaktan eğitim de dahil) tanımlanmıĢ ve program çıktıları 

ile ders kazanımları eĢleĢtirmesi oluĢturulmuĢtur. Kazanımların ifade Ģekli öngörülen biliĢsel, duyuĢsal 

ve devinimsel seviyeyi açıkça belirtmektedir. Ders öğrenme kazanımlarının gerçekleĢtiğinin nasıl 

izleneceğine dair planlama yapılmıĢtır, özellikle alana özgü olmayan (genel) kazanımların irdelenme 

yöntem ve süreci ayrıntılı belirtilmektedir.Meslek Yüksekokulumuzun aktif olan her programının 

öğretim planlarındaki derslerin kazanımları ile program çıktıları eĢleĢtirilmiĢtir. Öğretim 

programlarının amaçları, kazanımları ve ders bilgi paketlerinin hazırlanması bölümde görevli öğretim 

elemanlarınca gerçekleĢtirilmektedir. Bölüm baĢkanlığı tarafından her dönem kontrol edilmektedir. 

Ders bilgi paketinde eksik, değiĢen ya da güncellenmesi gereken bir durumda ilgili dersi yürüten 

öğretim elemanı sorumludur. Programların amaçları kazanımları ve ders kataloglarına ait bilgilere 

yüksekokul web sayfasında ulaĢılabilecek yönlendirici bir link bulunmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi 

1- Ders kazanımları program çıktıları ile eĢleĢtirilmemiĢtir. 

2-  Ders kazanımlarının oluĢturulması ve program çıktılarıyla uyumlu hale getirilmesine iliĢkin 

ilke, yöntem ve sınıflamaları içeren tanımlı süreçler bulunmaktadır.  

3- Ders kazanımları programların genelinde program çıktılarıyla uyumlandırılmıĢtır ve ders bilgi 

paketleri ile paylaĢılmaktadır.  

4- Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu izlenmekte ve iyileĢtirilmektedir.  

5- ĠçselleĢtirilmiĢ, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_myo-finans_bankacilik_ve_sigortacilik-bankacilik_ve_sigortacilik-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_myo-finans_bankacilik_ve_sigortacilik-bankacilik_ve_sigortacilik-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_myo-finans_bankacilik_ve_sigortacilik-maliye-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_myo-finans_bankacilik_ve_sigortacilik-maliye-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_myo-muhasebe_ve_vergi-muhasebe_ve_vergi_uygulamalari-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_myo-muhasebe_ve_vergi-muhasebe_ve_vergi_uygulamalari-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_myo-otel_lokanta_ve_ikram_hizmetleri-turizm_ve_otel_isletmeciligi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_myo-otel_lokanta_ve_ikram_hizmetleri-turizm_ve_otel_isletmeciligi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_myo-seyahat_turizm_ve_eglence_hizmetleri-turist_rehberligi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_myo-seyahat_turizm_ve_eglence_hizmetleri-turist_rehberligi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_myo-seyahat_turizm_ve_eglence_hizmetleri-turizm_ve_seyahat_hizmetleri-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_myo-seyahat_turizm_ve_eglence_hizmetleri-turizm_ve_seyahat_hizmetleri-onlisans


• https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/aksehir_myo-finans_bankacilik_ve_sigortacilik-

bankacilik_ve_sigortacilik-onlisans 

•https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/aksehir_myo-yonetim_ve_organizasyon-

isletme_yonetimi-onlisans 

• https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/aksehir_myo-finans_bankacilik_ve_sigortacilik-maliye-

onlisans 

• https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/aksehir_myo-muhasebe_ve_vergi-

muhasebe_ve_vergi_uygulamalari-onlisans 

• https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/aksehir_myo-otel_lokanta_ve_ikram_hizmetleri-

turizm_ve_otel_isletmeciligi-onlisans 

•https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/aksehir_myo-seyahat_turizm_ve_eglence_hizmetleri-

turist_rehberligi-onlisans 

•https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/aksehir_myo-seyahat_turizm_ve_eglence_hizmetleri-

turizm_ve_seyahat_hizmetleri-onlisans 

B.1.4. Öğrenci iĢ yüküne dayalı ders tasarımı 

Tüm derslerin AKTS değeri web sayfası üzerinden paylaĢılmakta, öğrenci iĢ yükü takibi ile 

doğrulanmaktadır. Staj ve mesleğe ait uygulamalı öğrenme fırsatları mevcuttur ve yeterince öğrenci iĢ 

yükü ve kredi çerçevesinde değerlendirilmektedir. GerçekleĢen uygulamanın niteliği irdelenmektedir. 

Öğrenci iĢ yüküne dayalı tasarımda uzaktan eğitimle ortaya çıkan çeĢitlilikler de göz önünde 

bulundurulmaktadır.Ders kredilerinin hesaplanmasında, TYYÇ’ye göre belirlenen ve program bazında 

öngörülen bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandırılmasına dayalı öğrenci iĢ yükü esas 

alınmaktadır.Öğrencilerin yurt içi ve/veya yurt dıĢındaki iĢyeri ortamlarında gerçekleĢtirecekleri iĢyeri 

uygulama eğitimi iĢ yükü programın toplam iĢ yüküne dâhil edilmektedir. Öğrencilerin iĢyeri 

uygulama eğitimi ve uygulamalı aldıkları tüm dersler diploma ekinde AKTS iĢ yükü ile yer 

almaktadır.  

Olgunluk Düzeyi 

1- Dersler öğrenci iĢ yüküne dayalı olarak tasarlanmamıĢtır.  

2- Öğrenci iĢ yükünün nasıl hesaplanacağına iliĢkin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi 

boyutları içeren ilke ve yöntemlerin yer aldığı tanımlı süreçler* bulunmaktadır.  

3- Dersler öğrenci iĢ yüküne uygun olarak tasarlanmıĢ, ilan edilmiĢ ve uygulamaya konulmuĢtur.  

4- Programlarda öğrenci iĢ yükü izlenmekte ve buna göre ders tasarımı güncellenmektedir.  

5- ĠçselleĢtirilmiĢ, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/aksehir_myo-finans_bankacilik_ve_sigortacilik-bankacilik_ve_sigortacilik-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/aksehir_myo-finans_bankacilik_ve_sigortacilik-bankacilik_ve_sigortacilik-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/aksehir_myo-yonetim_ve_organizasyon-isletme_yonetimi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/aksehir_myo-yonetim_ve_organizasyon-isletme_yonetimi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/aksehir_myo-finans_bankacilik_ve_sigortacilik-maliye-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/aksehir_myo-finans_bankacilik_ve_sigortacilik-maliye-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/aksehir_myo-muhasebe_ve_vergi-muhasebe_ve_vergi_uygulamalari-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/aksehir_myo-muhasebe_ve_vergi-muhasebe_ve_vergi_uygulamalari-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/aksehir_myo-otel_lokanta_ve_ikram_hizmetleri-turizm_ve_otel_isletmeciligi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/aksehir_myo-otel_lokanta_ve_ikram_hizmetleri-turizm_ve_otel_isletmeciligi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/aksehir_myo-seyahat_turizm_ve_eglence_hizmetleri-turist_rehberligi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/aksehir_myo-seyahat_turizm_ve_eglence_hizmetleri-turist_rehberligi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/aksehir_myo-seyahat_turizm_ve_eglence_hizmetleri-turizm_ve_seyahat_hizmetleri-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/aksehir_myo-seyahat_turizm_ve_eglence_hizmetleri-turizm_ve_seyahat_hizmetleri-onlisans


• https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_myo-yonetim_ve_organizasyon-isletme_yonetimi-

onlisans 

• https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_myo-finans_bankacilik_ve_sigortacilik-

bankacilik_ve_sigortacilik-onlisans 

• https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_myo-finans_bankacilik_ve_sigortacilik-maliye-

onlisans 

• https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_myo-muhasebe_ve_vergi-

muhasebe_ve_vergi_uygulamalari-onlisans 

• https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_myo-otel_lokanta_ve_ikram_hizmetleri-

turizm_ve_otel_isletmeciligi-onlisans 

•https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_myo-seyahat_turizm_ve_eglence_hizmetleri-

turist_rehberligi-onlisans 

•https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_myo-seyahat_turizm_ve_eglence_hizmetleri-

turizm_ve_seyahat_hizmetleri-onlisans 

•https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/endustriye-dayali-

ogretim/42789 

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 

Meslek Yüksekokulu Yüksekokul Kurul toplantıları ile iç ve dıĢ paydaĢlara uygulanan anket sonuçları, 

öğrenci iĢ yeri uygulama eğitimi sonuçları ve uygulanan anketler kapsamında gelen geri dönüĢler 

değerlendirilmekte ve gerekli görülmesi durumunda programlarda güncellemeler yapılmaktadır. 

Bologna süreci hedefleri doğrultusunda program çıktıları ders bazında değerlendirilmektedir. Her 

eğitim-öğretim yılı baĢında, Yüksekokulumuz tarafından, program güncelleme çalıĢması kapsamında 

öğretim elemanlarından gelen öneriler, akademik kurul toplantılarında tartıĢılarak karara bağlanır 

Olgunluk Düzeyi 

1- Program çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine iliĢkin mekanizma bulunmamaktadır.  

2- Program çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine iliĢkin periyot, ilke, kural ve göstergeler 

oluĢturulmuĢtur.  

3- Programların genelinde program çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine iliĢkin 

mekanizmalar iĢletilmektedir.  

4- Program çıktıları bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaĢların görüĢleri de alınarak 

güncellenmektedir.  

5- ĠçselleĢtirilmiĢ, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_myo-yonetim_ve_organizasyon-isletme_yonetimi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_myo-yonetim_ve_organizasyon-isletme_yonetimi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_myo-finans_bankacilik_ve_sigortacilik-bankacilik_ve_sigortacilik-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_myo-finans_bankacilik_ve_sigortacilik-bankacilik_ve_sigortacilik-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_myo-finans_bankacilik_ve_sigortacilik-maliye-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_myo-finans_bankacilik_ve_sigortacilik-maliye-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_myo-muhasebe_ve_vergi-muhasebe_ve_vergi_uygulamalari-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_myo-muhasebe_ve_vergi-muhasebe_ve_vergi_uygulamalari-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_myo-otel_lokanta_ve_ikram_hizmetleri-turizm_ve_otel_isletmeciligi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_myo-otel_lokanta_ve_ikram_hizmetleri-turizm_ve_otel_isletmeciligi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_myo-seyahat_turizm_ve_eglence_hizmetleri-turist_rehberligi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_myo-seyahat_turizm_ve_eglence_hizmetleri-turist_rehberligi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_myo-seyahat_turizm_ve_eglence_hizmetleri-turizm_ve_seyahat_hizmetleri-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_myo-seyahat_turizm_ve_eglence_hizmetleri-turizm_ve_seyahat_hizmetleri-onlisans
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/endustriye-dayali-ogretim/42789
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/endustriye-dayali-ogretim/42789


Kanıtlar 

• Programların yıllık öz değerlendirme raporları 

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/052/icerik/38500/KURUMSAL%20AKRED%C4%B0TASY

ON%20AK%C5%9EEH%C4%B0R%20MYO_638053981964068937.pdf 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

Birim, eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül olarak yönetmek üzere; organizasyonel yapılanma 

(üniversite eğitim ve öğretim komisyonu, öğrenme ve öğretme merkezi, vb.), bilgi yönetim sistemi ve 

uzman insan kaynağına sahiptir. Eğitim ve öğretim süreçleri üst yönetimin koordinasyonunda 

yürütülmekte olup; bu süreçlere iliĢkin görev ve sorumluluklar tanımlanmıĢtır. Eğitim ve öğretim 

programlarının tasarlanması, yürütülmesi, değerlendirilmesi ve güncellenmesi faaliyetlerine iliĢkin 

birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda öğrenme kazanımı, öğretim programı 

(müfredat), eğitim hizmetinin verilme biçimi (örgün, uzaktan, karma, açıktan), öğretim yöntemi ve 

ölçme-değerlendirme uyumu ve tüm bu süreçlerin koordinasyonu üst yönetim tarafından takip 

edilmektedir. Her akademik yıl baĢında öğrencilere oryantasyon eğitimi verilerek eğitim öğretim 

süreci hakkında bilgilendirmeler yapılmaktadır. Bu eğitim içerisindegenel eğitim öğretim bilgileri ile 

birlikte iĢyeri uygulama eğitimi, eğitim öğretim ilgili ana yönerge ve yönetmelikler hakkında 

bilgilendirmeler yapılmaktadır. Yüksekokulumuz Eğitim-öğretim süreçlerinin yönetimi ile ilgili olarak 

Yüksekokulumuzun organları Yüksekokul Kurulu ve Yüksekokul Yönetim Kurulu'dur. Eğitim-

öğretim bilimsel araĢtırma yayın faaliyetleri ve bu faaliyetlere ilgili esasları, program ve eğitim-

öğretim takvimi yüksekokul kurulundan geçmektedir. 

Olgunluk Düzeyi 

1- Birimde eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül olarak yönetmek üzere bir sistem 

bulunmamaktadır.  

2- Birimde eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül olarak yönetmek üzere sistem, ilke ve kurallar 

bulunmaktadır.  

3- Birimin genelinde eğitim ve öğretim süreçleri belirlenmiĢ ilke ve kuralara uygun 

yönetilmektedir.  

4- Birimde eğitim ve öğretim yönetim sistemine iliĢkin uygulamalar izlenmekte ve izlem 

sonuçlarına göre iyileĢtirme yapılmaktadır.  

5- ĠçselleĢtirilmiĢ, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

• https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/yuksekokul-

kurulu/43140 

• https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/yonetim-kurulu/43141 

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/052/icerik/38500/KURUMSAL%20AKRED%C4%B0TASYON%20AK%C5%9EEH%C4%B0R%20MYO_638053981964068937.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/052/icerik/38500/KURUMSAL%20AKRED%C4%B0TASYON%20AK%C5%9EEH%C4%B0R%20MYO_638053981964068937.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/yuksekokul-kurulu/43140
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/yuksekokul-kurulu/43140
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/yonetim-kurulu/43141


B.2. Programların Yürütülmesi 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

Öğretim yöntemi öğrenciyi aktif hale getiren ve etkileĢimli öğrenme odaklıdır. Tüm eğitim türleri 

içerisinde (örgün, uzaktan, karma) o eğitim türünün doğasına uygun; öğrenci merkezli, yetkinlik 

temelli, süreç ve performans odaklı disiplinlerarası, bütünleyici, vaka/uygulama temelinde öğrenmeyi 

önceleyen yaklaĢımlara yer verilir. Bilgi aktarımından çok derin öğrenmeye, öğrenci ilgi, motivasyon 

ve bağlılığına odaklanılmıĢtır. Öğrencilerinin araĢtırma süreçlerine katılımı müfredat, yöntem ve 

yaklaĢımlarla desteklenmektedir. Tüm bu süreçlerin uygulanması, kontrol edilmesi ve gereken 

önlemlerin alınması sistematik olarak değerlendirilmektedir. 

Örgün eğitim süreçleri ön lisans, düzeyinde; teknolojinin sunduğu olanaklar ve uygulamalı eğitim, 

laboratuvar destekli eğitimlerle desteklenmektedir. Öğrencilerinin araĢtırma süreçlerine katılımı 

müfredat, yöntem ve yaklaĢımlarla desteklenmektedir. Tüm bu süreçlerin uygulanması, kontrol 

edilmesi ve gereken önlemlerin alınması sistematik olarak değerlendirilmektedir.Gerekli durumlarda 

öğretim elamanları öğrencilerine seminer, ödev, proje, uygulama çalıĢmaları ve benzeri çalıĢmalar da 

yaptırabilmektedirler. 

Olgunluk Düzeyi 

1- Öğrenme-öğretme süreçlerinde öğrenci merkezli yaklaĢımlar bulunmamaktadır.  

2- Öğrenme-öğretme süreçlerinde öğrenci merkezli yaklaĢımın uygulanmasına yönelik ilke, 

kural ve planlamalar bulunmaktadır.  

3- Programların genelinde öğrenci merkezli öğretim yöntem teknikleri tanımlı süreçler 

doğrultusunda uygulanmaktadır.  

4- Öğrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili iç paydaĢların katılımıyla 

iyileĢtirilmektedir.  

5- ĠçselleĢtirilmiĢ, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

• https://obis1.selcuk.edu.tr/ 

• https://uzaktanogrenme1.selcuk.edu.tr/ 

• https://www.selcuk.edu.tr/uzaktan_egitim_uyg_ve_ars_mrkz/Ayrinti/7687-kullanim-kilavuzlari-ve-

videolari 

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme 

Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yürütülmekte ve 

öğrencilerin kendini ifade etme olanakları mümkün olduğunca çeĢitlendirilmektedir. Ölçme ve 

değerlendirmenin sürekliliği çoklu sınav olanakları ve bazıları süreç odaklı (formatif) ödev, proje, 

https://obis1.selcuk.edu.tr/
https://uzaktanogrenme1.selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/uzaktan_egitim_uyg_ve_ars_mrkz/Ayrinti/7687-kullanim-kilavuzlari-ve-videolari
https://www.selcuk.edu.tr/uzaktan_egitim_uyg_ve_ars_mrkz/Ayrinti/7687-kullanim-kilavuzlari-ve-videolari


portfolyo gibi yöntemlerle sağlanmaktadır. Ders kazanımlarına ve eğitim türlerine (örgün, uzaktan, 

karma) uygun sınav yöntemleri planlamakta ve uygulanmaktadır. Sınav uygulama ve güvenliği 

(örgün/çevrimiçi sınavlar, dezavantajlı gruplara yönelik sınavlar) mekanizmaları bulunmaktadır. 

Ölçme ve değerlendirme uygulamalarının zaman ve kiĢiler arasında tutarlılığı ve güvenirliği 

sağlanmaktadır. Birim, ölçmedeğerlendirme yaklaĢım ve olanaklarını öğrenci-öğretim elemanı geri 

bildirimine dayalı biçimde iyileĢtirmektedir Bu iyileĢtirmelerin duyurulması, uygulanması, kontrolü, 

hedeflerle uyumu ve alınan önlemler irdelenmektedir.Tüm bölümlerde her ders için öğrenim gören 

öğrencilerin baĢarı durumlarının ölçülmesinde ve değerlendirmesinde Selçuk Üniversitesi Eğitim-

Öğretim ve Sınav Yönetmeliği çerçevesinde hareket edilerek sürecin iĢleyiĢi ilgili yönetmelik 

esaslarının uygulanması doğrultusunda güvence altına alınmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi 

1- Programlarda öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme yaklaĢımları bulunmamaktadır.  

2- Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirmeye iliĢkin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadır.  

3- Programların genelinde öğrenci merkezli ve çeĢitlendirilmiĢ ölçme ve değerlendirme 

uygulamaları bulunmaktadır.  

4- Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme uygulamaları izlenmekte ve ilgili iç paydaĢların 

katılımıyla iyileĢtirilmektedir. 

5- ĠçselleĢtirilmiĢ, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

• Selçuk Üniversitesi Ön Lisans Ve Lisans Eğitim-Öğretim Ve Sınav 

Yönetmeliğihttps://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42766/%C3%96N%20L%C4%B0SA

NS%20VE%20L%C4%B0SANS%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-

%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20VE%20SINAV%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E

%C4%B0_638060107236269956.pdf 

• Selçuk Üniversitesi Önlisans Ve Lisans Programları Ölçme Ve Değerlendirme Esasları Yönergesi 

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%

20L%C4%B0SANS%20PROGRAMLARI%20%C3%96L%C3%87ME%20VE%20DE%C4%9EERL

END%C4%B0RME%20ESASLARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638022858327311350.pdf 

B.2.3. Öğrenci kabulü ve önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi 

Öğrenci kabulüne iliĢkin ilke ve kuralları tanımlanmıĢ ve ilan edilmiĢtir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile 

tutarlı olup, uygulamalar Ģeffaftır. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. 

Önceki öğrenmenin (örgün, yaygın, uzaktan/karma eğitim ve serbest öğrenme yoluyla edinilen bilgi ve 

becerilerin) tanınması ve kredilendirilmesi yapılmaktadır. UluslararasılaĢma politikasına paralel 

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42766/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20VE%20SINAV%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0_638060107236269956.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42766/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20VE%20SINAV%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0_638060107236269956.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42766/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20VE%20SINAV%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0_638060107236269956.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42766/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20VE%20SINAV%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0_638060107236269956.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42766/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20VE%20SINAV%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0_638060107236269956.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20PROGRAMLARI%20%C3%96L%C3%87ME%20VE%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20ESASLARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638022858327311350.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20PROGRAMLARI%20%C3%96L%C3%87ME%20VE%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20ESASLARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638022858327311350.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20PROGRAMLARI%20%C3%96L%C3%87ME%20VE%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20ESASLARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638022858327311350.pdf


hareketlilik destekleri, öğrenciyi teĢvik, kolaylaĢtırıcı önlemler bulunmaktadır ve hareketlilikte kredi 

kaybı olmaması yönünde uygulamalar vardır. 

Olgunluk Düzeyi 

1- Birimde öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine iliĢkin süreçler 

tanımlanmamıĢtır.  

2- Birimde öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine iliĢkin ilke, 

kural ve bağlı planlar bulunmaktadır.  

3- Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadır.  

4- Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine iliĢkin süreçler 

izlenmekte, iyileĢtirilmekte ve güncellemeler ilan edilmektedir.  

5- ĠçselleĢtirilmiĢ, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

• Selçuk Üniversitesi Kurumlararası Yatay GeçiĢ Uygulama 

Ġlkelerihttps://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/SELCUK-UNIVERSITESI-

KURUMLARARASI-YATAY-GECIS-UYGULAMA-ILKELERI.pdf 

• Selçuk Üniversitesi Önlisans Ve Lisans Düzeyinde Yurt DıĢından Veya Yabancı Uyruklu Öğrenci 

Kabulü Yönergesihttps://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/S-U-ONLISANS-VE-

LISANS-DUZEYINDE-YURT-DISINDAN-VEYA-YABANCI-UYRUKLU-OGRENCI-KABULU-

YONERGESI.pdf 

• Selçuk Üniversitesi Kurum Ġçi (Üniversite Ġçi) Yatay GeçiĢ Uygulama 

Ġlkelerihttps://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42768/KURUM%20%C4%B0%C3%87%C

4%B0%20(%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TE%20%C4%B0%C3%87%C4%B0)%20YATAY

%20GE%C3%87%C4%B0%C5%9E%20UYGULAMA%20%C4%B0LKELER%C4%B0_63802284

7199531236.pdf 

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

Yeterliliklerin onayı, mezuniyet koĢulları, mezuniyet karar süreçleri açık, anlaĢılır, kapsamlı ve tutarlı 

Ģekilde tanımlanmıĢ ve kamuoyu ile paylaĢılmıĢtır. Sertifikalandırma ve diploma iĢlemleri bu tanımlı 

sürece uygun olarak yürütülmekte, izlenmekte ve gerekli önlemler alınmaktadır.Programda mevcut 

olan (120 AKTS karĢılığı) derslerin tümünü baĢarıyla tamamlayan ve 4.00 üzerinden en az 2.0 ağırlıklı 

not ortalaması elde eden öğrencilere ön lisans diploması verilir 

Olgunluk Düzeyi 

1- Birimde diploma onayı ve diğer yeterliliklerin sertifikalandırılmasına iliĢkin süreçler 

tanımlanmamıĢtır. Birimde diploma onayı ve diğer yeterliliklerin sertifikalandırılması na 

https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/SELCUK-UNIVERSITESI-KURUMLARARASI-YATAY-GECIS-UYGULAMA-ILKELERI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/SELCUK-UNIVERSITESI-KURUMLARARASI-YATAY-GECIS-UYGULAMA-ILKELERI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/S-U-ONLISANS-VE-LISANS-DUZEYINDE-YURT-DISINDAN-VEYA-YABANCI-UYRUKLU-OGRENCI-KABULU-YONERGESI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/S-U-ONLISANS-VE-LISANS-DUZEYINDE-YURT-DISINDAN-VEYA-YABANCI-UYRUKLU-OGRENCI-KABULU-YONERGESI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/S-U-ONLISANS-VE-LISANS-DUZEYINDE-YURT-DISINDAN-VEYA-YABANCI-UYRUKLU-OGRENCI-KABULU-YONERGESI.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42768/KURUM%20%C4%B0%C3%87%C4%B0%20(%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TE%20%C4%B0%C3%87%C4%B0)%20YATAY%20GE%C3%87%C4%B0%C5%9E%20UYGULAMA%20%C4%B0LKELER%C4%B0_638022847199531236.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42768/KURUM%20%C4%B0%C3%87%C4%B0%20(%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TE%20%C4%B0%C3%87%C4%B0)%20YATAY%20GE%C3%87%C4%B0%C5%9E%20UYGULAMA%20%C4%B0LKELER%C4%B0_638022847199531236.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42768/KURUM%20%C4%B0%C3%87%C4%B0%20(%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TE%20%C4%B0%C3%87%C4%B0)%20YATAY%20GE%C3%87%C4%B0%C5%9E%20UYGULAMA%20%C4%B0LKELER%C4%B0_638022847199531236.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42768/KURUM%20%C4%B0%C3%87%C4%B0%20(%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TE%20%C4%B0%C3%87%C4%B0)%20YATAY%20GE%C3%87%C4%B0%C5%9E%20UYGULAMA%20%C4%B0LKELER%C4%B0_638022847199531236.pdf


iliĢkin kapsamlı, tutarlı ve ilan edilmiĢ ilke, kural ve süreçler bulunmaktadır. Birimin 

genelinde diploma onayı ve diğer yeterliliklerin sertifikalandırılmasın a iliĢkin uygulamalar 

bulunmaktadır. Uygulamalar izlenmekte ve tanımlı süreçler iyileĢtirilmektedir. ĠçselleĢtirilmiĢ, 

sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

• Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans Ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında GeçiĢ, Çift 

Anadal, Yan Dal Ġle Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına ĠliĢkin 

Yönetmelikhttps://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTerti

p=5 

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

B.3.1. Öğrenme ortamı ve kaynakları 

Sınıf, laboratuvar, kütüphane, stüdyo; ders kitapları, çevrimiçi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. 

kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, eriĢilebilirdir ve öğrencilerin bilgisine/kullanımına 

sunulmuĢtur. Öğrenme ortamı ve kaynaklarının kullanımı izlenmekte ve iyileĢtirilmektedir. Birimde 

eğitim-öğretim ihtiyaçlarına tümüyle cevap verebilen, kullanıcı dostu, ergonomik, eĢ zamanlı ve eĢ 

zamansız öğrenme, zenginleĢtirilmiĢ içerik geliĢtirme ayrıca ölçme ve değerlendirme ve hizmetiçi 

eğitim olanaklarına sahip bir öğrenme yönetim sistemi bulunmaktadır. Öğrenme ortamı ve kaynakları 

öğrenci-öğrenci, öğrenci-öğretim elemanı ve öğrenci-materyal etkileĢimini geliĢtirmeye 

yönelmektedir. 

Birimimizde 2 amfi, 15 sınıf, 1 kütüphane, 1 uygulama mutfağı, 1 turizm uygulama salonu, 1 

konferans salonu ve 2 bilgisayar laboratuvarı bulunmaktadır.  Meslek yüksekokulu kütüphanesinde 

9172 adet basılı kaynak bulunmaktadır. Ayrıca üniversitenin kütüphanesi öğrencilerin beklentilerine 

karĢılık verebilecek kapasitededir ve kütüphane hizmetleri arasında yeterli çalıĢma alanları 

bulunmaktadır. Birimimiz ULAKBĠM internet altyapısına sahiptir. Bu sebeple öğrencilerimiz web 

üzerinden çevrimiçi olarak birçok kütüphane altyapısına sorunsuz ulaĢabilmektedir. Uzaktan eğitim 

verilen dersler için UZEM aracılığıyla ilgili derslere ait kaynaklar dersin öğretim elemanı tarafından 

sisteme yüklenmektedir.  

Olgunluk Düzeyi 

1- Birimin eğitimöğretim faaliyetlerini sürdürebilmek için yeterli kaynağı bulunmamaktadır.  

2- Birimin eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte 

öğrenme kaynaklarının (sınıf, laboratuvar, stüdyo, öğrenme yönetim sistemi, basılı/e-

kaynak ve materyal, insan kaynakları vb.) oluĢturulmasına yönelik planları vardır.  

3- Birimin genelinde öğrenme kaynaklarının yönetimi alana özgü koĢullar, eriĢilebilirlik ve 

birimler arası denge gözetilerek gerçekleĢtirilmektedir.  

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5


4- Öğrenme kaynaklarının geliĢtirilmesine ve kullanımına yönelik izleme ve iyileĢtirilme 

yapılmaktadır.  

5- ĠçselleĢtirilmiĢ, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

• https://uzaktanogrenme2.selcuk.edu.tr/ 

• https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/genel-bilgiler/43138 

• https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/kutuphane/1953/acik-erisim-kutuphane/49261 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 

Öğrencinin akademik geliĢimini takip eden, yön gösteren, akademik sorunlarına ve kariyer 

planlamasına destek olan bir danıĢman öğretim üyesi bulunmaktadır. DanıĢmanlık sistemi öğrenci 

portfolyosu gibi yöntemlerle takip edilmekte ve iyileĢtirilmektedir. Öğrencilerin danıĢmanlarına 

eriĢimi kolaydır ve çeĢitli eriĢimi olanakları (yüz yüze, çevrimiçi) bulunmaktadır. Psikolojik 

danıĢmanlık ve kariyer merkezi hizmetleri vardır, eriĢilebilirdir (yüz yüze ve çevrimiçi) ve 

öğrencilerin bilgisine sunulmuĢtur. Hizmetlerin yeterliliği takip edilmektedir. 

Olgunluk Düzeyi 

1- Birimde öğrencilerin akademik geliĢimi ve kariyer planlamasına yönelik destek hizmetleri 

bulunmamaktadır.  

2- Birimde öğrencilerin akademik geliĢimi ve kariyer planlaması süreçlerine iliĢkin tanımlı 

ilke ve kurallar bulunmaktadır. 

3- Birimde öğrencilerin akademik geliĢim ve kariyer planlamasına yönelik destek hizmetleri 

tanımlı ilke ve kurallar dahilinde yürütülmektedir. 

4- Birimde öğrencilerin akademik geliĢimi ve kariyer planlamasına iliĢkin uygulamalar 

izlenmekte ve öğrencilerin katılımıyla iyileĢtirilmektedir.  

5- ĠçselleĢtirilmiĢ, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

•https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/Press/ogrenci-

duyurular/2022-2023-akademik-yili-danismanlik-listesi/5951 

•https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-

merkezleri/kariyer_planlama_uyg_ve_ars_mrkz/2074 

https://uzaktanogrenme2.selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/genel-bilgiler/43138
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/kutuphane/1953/acik-erisim-kutuphane/49261
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/Press/ogrenci-duyurular/2022-2023-akademik-yili-danismanlik-listesi/5951
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/Press/ogrenci-duyurular/2022-2023-akademik-yili-danismanlik-listesi/5951
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/kariyer_planlama_uyg_ve_ars_mrkz/2074
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/kariyer_planlama_uyg_ve_ars_mrkz/2074


B.3.3. Tesis ve altyapılar 

Tesis ve altyapılar (yemekhane, yurt, teknoloji donanımlı çalıĢma alanları; sağlık, ulaĢım, biliĢim 

hizmetleri, uzaktan eğitim altyapısı) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, eriĢilebilirdir ve 

öğrencilerin bilgisine/kullanımına sunulmuĢtur. Tesis ve altyapıların kullanımı irdelenmektedir. 

Birimimizde kütüphane, spor alanları ve uzaktan eğitim için gerekli altyapı bulunmaktadır.  

Olgunluk Düzeyi 

1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapı bulunmamaktadır.  

2- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapının (yemekhane, yurt, sağlık, kütüphane, 

ulaĢım, bilgi ve iletiĢim altyapısı, uzaktan eğitim altyapısı vb.) kurulmasına ve kullanımına 

iliĢkin planlamalar bulunmaktadır.  

3- Birimin genelinde tesis ve altyapı eriĢilebilirdir ve bunlardan fırsat eĢitliğine dayalı olarak 

yararlanılmaktadır.  

4- Tesis ve altyapının kullanımı izlenmekte ve ihtiyaçlar doğrultusunda iyileĢtirilmektedir.  

5- ĠçselleĢtirilmiĢ, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

• https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/genel-bilgiler/43138 

B.3.4. Dezavantajlı gruplar 

Dezavantajlı, kırılgan ve az temsil edilen grupların (engelli, yoksul, azınlık, göçmen vb.) eğitim 

olanaklarına eriĢimi eĢitlik, hakkaniyet, çeĢitlilik ve kapsayıcılık gözetilerek sağlanmaktadır. Uzaktan 

eğitim alt yapısı bu grupların ihtiyacı dikkate alınarak oluĢturulmuĢtur. Üniversite yerleĢkelerinde 

ihtiyaçlar doğrultusunda engelsiz üniversite uygulamaları bulunmaktadır. Bu grupların eğitim 

olanaklarına eriĢimi izlenmekte ve geri bildirimleri doğrultusunda iyileĢtirilmektedir.Birimimizce 

engelli öğrencilerimizin engelsiz bir eğitim ve öğretim süreci geçirebilmeleri için tüm imkân ve 

olanaklar kullanılmaktadır. Birimimizde engelli öğrencilerimize yönelik engelli birim temsilcisi 

bulunmaktadır.  

Olgunluk Düzeyi 

1- Birimde dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına eriĢimine iliĢkin planlamalar 

bulunmamaktadır.  

2- Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına nitelikli ve adil eriĢimine iliĢkin planlamalar 

bulunmaktadır. 

3-  Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına eriĢimine iliĢkin uygulamalar yürütülmektedir.  

4- Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına eriĢimine yönelik uygulamalar izlenmekte ve 

dezavantajlı grupların görüĢleri de alınarak iyileĢtirilmektedir. 

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/genel-bilgiler/43138


5- ĠçselleĢtirilmiĢ, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

• https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116 

B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 

Öğrenci toplulukları ve bu toplulukların etkinlikleri, sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerine yönelik 

mekân, bütçe ve rehberlik desteği vardır. Ayrıca sosyal, kültürel, sportif faaliyetleri yürüten ve 

yöneten idari örgütlenme mevcuttur. GerçekleĢtirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaçlar doğrultusunda 

iyileĢtirilmektedir.Öğrenci geliĢimine yönelik sosyal ve kültürel kulüpler çatısı altında çeĢitli 

faaliyetler düzenlenmektedir. Birimimizde 1427 m2 spor alanı, 150 kiĢi kapasiteli konferans salonu 

bulunmaktadır. Birimimizde bahar yarıyıllarında sportif turnuvalar düzenlenmekte, her yarıyıl çeĢitli 

etkinlikler yapılmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi 

1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kültürel ve sportif faaliyet olanakları 

bulunmamaktadır.  

2- Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet olanaklarının yaratılmasına iliĢkin planlamalar 

bulunmaktadır.  

3- Birimin genelinde sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler eriĢilebilirdir ve bunlardan fırsat 

eĢitliğine dayalı olarak yararlanılmaktadır.  

4- Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet mekanizmaları izlenmekte, Ihtiyaçlar/talepler 

doğrultusunda faaliyetler çeĢitlendirilmekte ve iyileĢtirilmektedir. 

5-  ĠçselleĢtirilmiĢ, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.

  

Kanıtlar 

• https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/konferans/43150 

• https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/webinar/43151 

• https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/panel/43152 

B.4. Öğretim Kadrosu 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

Öğretim elemanı atama, yükseltme ve görevlendirme süreç ve kriterleri belirlenmiĢ ve kamuoyuna 

açıktır. Ġlgili süreç ve kriterler akademik liyakati gözetip, fırsat eĢitliğini sağlayacak niteliktedir. 

Uygulamanın kriterlere uygun olduğu kanıtlanmaktadır. Öğretim elemanı ders yükü ve dağılım 

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/konferans/43150
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/webinar/43151
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/panel/43152


dengesi Ģeffaf olarak paylaĢılır. Birimin öğretim üyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu 

olmayan öğretim elemanı seçimi ve yarıyıl sonunda performanslarının değerlendirilmesi Ģeffaf, etkin 

ve adildir; birimde eğitim-öğretim ilkelerine ve kültürüne uyum gözetilmektedir.2547 Sayılı 

Yükseköğretim Kanunu ve bu kanuna dayalı olarak çıkarılan yönetmeliklerdeki istenilen ölçütlerine 

dayanılarak hazırlanan “Selçuk Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Kriterleri 

Yönergesi”ne göre yapılmaktadır. Ġhtiyaç duyulan kadro sayıları norm kadro yönetmeliğine göre talep 

edilmektedir. Bölüm baĢkanlığı tarafından Müdürlük kanalıyla Personel Daire BaĢkanlığı'na iletilir. 

Profesör, Doçent, Doktor Öğretim Üyesi ve Öğretim Görevlisi kadroları talep edilirken Kadro Talep 

Formu'nun doldurulması gerekmektedir. 

Olgunluk Düzeyi 

1- Birimin atama, yükseltme ve görevlendirme süreçleri tanımlanmamıĢtır.  

2- Birimin atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri tanımlanmıĢ; ancak planlamada alana 

özgü ihtiyaçlar irdelenmemiĢtir.  

3- Birimin tüm alanlar için tanımlı ve paydaĢlarca bilinen atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (eğitim-öğretim kadrosunun iĢe alınması, atanması, 

yükseltilmesi ve ders görevlendirmeleri vb.) kullanılmaktadır.  

4- Atama, yükseltme ve görevlendirme uygulamalarının sonuçları izlenmekte ve izlem sonuçları 

değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.  

5- ĠçselleĢtirilmiĢ, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.

  

Kanıtlar 

https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/24_24_ATANMA_VE_Y%C

3%9CKSELTME_%C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0_VE_UYGULAMA_ESASLARI%2

030.12.2021.pdf 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve geliĢimi 

Tüm öğretim elemanlarının etkileĢimli-aktif ders verme yöntemlerini ve uzaktan eğitim süreçlerini 

öğrenmeleri ve kullanmaları için sistematik eğiticilerin eğitimi etkinlikleri (kurs, çalıĢtay, ders, 

seminer vb) ve bunu üstlenecek/ gerçekleĢtirecek öğretme-öğrenme merkezi yapılanması vardır. 

Öğretim elemanlarının pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artırılmaktadır. Birimin öğretim yetkinliği 

geliĢtirme performansı değerlendirilmektedir.Birimimiz, öğretim üyelerinin ve öğretim elemanlarının 

yurt içi ve yurt dıĢı araĢtırma ve bilimsel etkinlik faaliyetlerini teĢvik etmekte, akademik kariyerlerinin 

geliĢimine destek vermektedir. Bu kapsamda AkĢehir Meslek Yüksekokulunda doktora eğitimine 

devam eden öğretim görevlileri olup, araĢtırma ve geliĢtirme faaliyetlerine zaman ayrılması için iĢ 

yükü dağılımı buna göre yapılmaktadır. Bununla birlikte Öğretim elemanlarının alanlarıyla ilgili 

kongre, konferans gibi programlara katılımları sağlanmakta ve teĢvik edilmektedir.  

https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/24_24_ATANMA_VE_Y%C3%9CKSELTME_%C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0_VE_UYGULAMA_ESASLARI%2030.12.2021.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/24_24_ATANMA_VE_Y%C3%9CKSELTME_%C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0_VE_UYGULAMA_ESASLARI%2030.12.2021.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/24_24_ATANMA_VE_Y%C3%9CKSELTME_%C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0_VE_UYGULAMA_ESASLARI%2030.12.2021.pdf


Olgunluk Düzeyi 

1- Birimde öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliĢtirmek üzere planlamalar 

bulunmamaktadır.  

2- Birimin öğretim elemanlarının; öğrenci merkezli öğrenme, uzaktan eğitim, ölçme 

değerlendirme, materyal geliĢtirme ve kalite güvencesi sistemi gibi alanlardaki 

yetkinliklerinin geliĢtirilmesine iliĢkin planlar bulunmaktadır.  

3- Birimin genelinde öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliĢtirmek üzere uygulamalar 

vardır.  

4- Öğretim yetkinliğini geliĢtirme uygulamalarından elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem 

sonuçları öğretim elamanları ile birlikte irdelenerek önlemler alınmaktadır.  

5- ĠçselleĢtirilmiĢ, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

  

Kanıtlar 

•https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/Person/Akademik 

•https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/formlar-ve-

dilekceler/42784 

B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teĢvik ve ödüllendirme 

Öğretim elemanları için “yaratıcı/yenilikçi eğitim fonu”; yarıĢma ve rekabeti arttırmak üzere “iyi 

eğitim ödülü” gibi teĢvik uygulamaları vardır. Eğitim ve öğretimi önceliklendirmek üzere yükseltme 

kriterlerinde yaratıcı eğitim faaliyetlerine yer verilir. 

Olgunluk Düzeyi 

1- Öğretim kadrosuna yönelik teĢvik ve ödüllendirilme mekanizmaları bulunmamaktadır.  

2- TeĢvik ve ödüllendirme mekanizmalarının; yetkinlik temelli, adil ve Ģeffaf biçimde 

oluĢturulmasına yönelik planlar bulunmaktadır.  

3- TeĢvik ve ödüllendirme uygulamaları birim geneline yayılmıĢtır.  

4- TeĢvik ve ödül uygulamaları izlenmekte ve iyileĢtirilmektedir.  

5- ĠçselleĢtirilmiĢ, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.

  

Kanıtlar 

 

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/Person/Akademik
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/formlar-ve-dilekceler/42784
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/formlar-ve-dilekceler/42784


C. ARAġTIRMA VE GELĠġTĠRME 

C.1. AraĢtırma Süreçlerinin Yönetimi ve AraĢtırma Kaynakları 

C.1.1. AraĢtırma süreçlerinin yönetimi 

AraĢtırma süreçlerin yönetimine iliĢkin benimsenen yaklaĢımlar, motivasyon ve yönlendirme iĢlevinin 

nasıl tasarlandığı, kısa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasıl tanımlandığı, araĢtırma yönetimi 

ekibi ve görev tanımları belirlenmiĢtir; uygulamalar bu birimsel tercihler yönünde geliĢmektedir. 

Bilimsel araĢtırma ve sanatsal süreçlerin yönetiminin etkinliği ve baĢarısı izlenmekte ve 

iyileĢtirilmektedir. 

Olgunluk Düzeyi 

1- Birimde araĢtırma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına iliĢkin bir planlama 

bulunmamaktadır.  

2- Birimin araĢtırma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına iliĢkin yönlendirme ve 

motive etme gibi hususları dikkate alan planlamaları bulunmaktadır.  

3- Birimin genelinde araĢtırma süreçlerin yönetimi ve organizasyonel yapısı birimsel tercihler 

yönünde uygulanmaktadır.  

4- Birimde araĢtırma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısının iĢlerliği ile iliĢkili 

sonuçlar izlenmekte ve önlemler alınmaktadır.  

5- ĠçselleĢtirilmiĢ, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

C.1.2. Ġç ve dıĢ kaynaklar 

Birimin fiziki, teknik ve mali araĢtırma kaynakları misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve 

yeterlidir. Kaynakların çeĢitliliği ve yeterliliği izlenmekte ve iyileĢtirilmektedir. AraĢtırmaya yeni 

baĢlayanlar için üniversite içi çekirdek fonlar vardır ve eriĢimi kolaydır. AraĢtırma potansiyelini 

geliĢtirmek üzere proje, konferans katılımı, seyahat, uzman daveti destekleri, kiĢisel fonlar, 

motivasyonu arttırmak üzere ödül ve rekabetçi yükseltme kriterleri vardır. Üniversite içi kaynakların 

yıllar içindeki değiĢimi; bu imkanların etkinliği, yeterliliği, geliĢime açık yanları, beklentileri 

karĢılama düzeyi değerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak üniversite dıĢı 

kaynaklara yönelme desteklenmektedir. Bu amaçla çalıĢan destek birimleri ve yöntemleri tanımlıdır ve 

araĢtırmacılarca iyi bilinir. Birimimizde öğretim elemanları Selçuk Üniversitesi Bilimsel AraĢtırma 

Projeleri Koordinatörlüğü tarafından desteklenen projeler yapmaktadırlar. 

Olgunluk Düzeyi 

1- Birimin araĢtırma ve geliĢtirme faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli kaynağı 

bulunmamaktadır.  



2- Birimin araĢtırma ve geliĢtirme faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte 

fiziki, teknik ve mali kaynakların oluĢturulmasına yönelik planları bulunmaktadır.  

3- Birim araĢtırma ve geliĢtirme kaynaklarını araĢtırma stratejisi ve birimler arası dengeyi 

gözeterek yönetmektedir.  

4- Birimde araĢtırma kaynaklarının yeterliliği ve çeĢitliliği izlenmekte ve iyileĢtirilmektedir .  

5- ĠçselleĢtirilmiĢ, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

• https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/bap/2113 

C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar 

Birimimiz Meslek Yüksekokulu olması sebebiyle doktora ve doktora sonrası imkanlar 

bulunmamaktadır.  

Olgunluk Düzeyi 

1- Birimin doktora programı ve doktora sonrası imkanları bulunmamaktadır. 

2- Birimin araĢtırma politikası, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programı ve doktora 

sonrası imkanlarına iliĢkin planlamalar bulunmaktadır.  

3- Birimde araĢtırma politikası, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora 

programları ve doktora sonrası imkanlar yürütülmektedir.  

4- Birimde doktora programları ve doktora sonrası imkanlarının çıktıları düzenli olarak 

izlenmekte ve iyileĢtirilmektedir.  

5- ĠçselleĢtirilmiĢ, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

  

Kanıtlar 

C.2. AraĢtırma Yetkinliği, ĠĢ birlikleri ve Destekler 

C.2.1. AraĢtırma yetkinlikleri ve geliĢimi 

Birimimizde doktora derecesine sahip 4, doktora eğitimine devam eden 2 öğretim elemanı 

bulunmaktadır.  

Olgunluk Düzeyi 

1- Birimde, öğretim elemanlarının araĢtırma yetkinliğinin geliĢtirilmesine yönelik mekanizmalar 

bulunmamaktadır.  

2- Birimde, öğretim elemanlarının araĢtırma yetkinliğinin geliĢtirilmesine yönelik planlar 

bulunmaktadır.  

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/bap/2113


3- Birimin genelinde öğretim elemanlarının araĢtırma yetkinliğinin geliĢtirilmesi ne yönelik 

uygulamalar yürütülmektedir.  

4- Birimde, öğretim elemanlarının araĢtırma yetkinliğinin geliĢtirilmesine yönelik uygulamalar 

izlenmekte ve izlem sonuçları öğretim elemanları ile birlikte değerlendirilerek önlemler 

alınmaktadır.  

5- ĠçselleĢtirilmiĢ, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.

  

Kanıtlar 

• https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/Person/Akademik 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araĢtırma birimler 

Birimlararası iĢbirliklerini, disiplinlerarası giriĢimleri, sinerji yaratacak ortak giriĢimleri özendirecek 

mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak araĢtırma veya lisansüstü programları, araĢtırma ağlarına 

katılım, ortak araĢtırma birimleri varlığı, ulusal ve uluslararası iĢbirlikleri gibi çoklu araĢtırma 

faaliyetleri tanımlanmıĢtır, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle 

uyumlu iyileĢtirmeler gerçekleĢtirilmektedir. Birimimiz 2022 yılında Selçuk Üniversitesi AkĢehir 

Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi ile ortak 1. Uluslararası Turizm, Ekonomi ve ĠĢletme Kongresi 

düzenlemiĢtir. 

Olgunluk Düzeyi 

1- Birimde ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araĢtırma birimleri 

oluĢturma yönünde mekanizmalar bulunmamaktadır.  

2- Birimde ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araĢtırma birimleri ile 

araĢtırma ağlarına katılım ve iĢ birlikleri kurma gibi çoklu araĢtırma faaliyetlerine yönelik 

planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadır.  

3- Birimin genelinde ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araĢtırma 

faaliyetleri yürütülmektedir. 

4- Birimde ulusal ve uluslararası düzeyde birim içi ve birimlar arası ortak programlar ve ortak 

araĢtırma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaĢlarla değerlendirilerek iyileĢtirilmektedir.  

5- ĠçselleĢtirilmiĢ, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.

  

Kanıtlar 

• https://icteb22.selcuk.edu.tr/ 

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/Person/Akademik
https://icteb22.selcuk.edu.tr/


C.3. AraĢtırma Performansı 

C.3.1. AraĢtırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Birimimizde araĢtırma performansını ölçmek ve değerlendirmek üzere, her yıl düzenli olarak 

hazırlanan faaliyet raporu çerçevesinde akademik personelin yaptığı araĢtırmalar kayıt altına 

alınmaktadır. Ayrıca birimimizde Akademik TeĢvik Ġnceleme Komisyonu tarafından yapılan 

araĢtırmaların Akademik TeĢvik Yönetmeliği’ne göre uygunluğu değerlendirilir. 

Olgunluk Düzeyi 

1- Birimde araĢtırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik mekanizmalar 

bulunmamaktadır.  

2- Birimde araĢtırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik ilke, kural ve 

göstergeler bulunmaktadır.  

3- Birimin genelinde araĢtırma performansını izlenmek ve değerlendirmek üzere oluĢturulan 

mekanizmalar kullanılmaktadır.  

4- Birimde araĢtırma performansı izlenmekte ve ilgili paydaĢlarla değerlendirilerek 

iyileĢtirilmektedir.  

5- ĠçselleĢtirilmiĢ, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.

  

Kanıtlar 

• https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960 

C.3.2. Öğretim elemanı/araĢtırmacı performansının değerlendirilmesi 

Öğretim elemanlarının araĢtırma performansını paylaĢması beklenir; bunu düzenleyen tanımlı süreçler 

vardır ve bunlar ilgili paydaĢlarca bilinir. AraĢtırma performansı yıl bazında izlenir, değerlendirilir ve 

birimsel politikalar doğrultusunda kullanılır. Çıktılar, grubun ortalama değerleri ve saçılım Ģeffaf 

olarak paylaĢılır. Performans değerlendirmelerinin sistematik ve kalıcı olması sağlanmıĢtır. Birimde 

görevli öğretim elemanlarına yönelik faaliyet raporları vardır. Her görev uzatma dilekçesinin yanında 

bu raporlar birime verilir, birim tarafından bu raporlar incelenmektedir.  

Olgunluk Düzeyi 

1- Birimde öğretim elemanlarının araĢtırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine 

yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır.  

2- Birimde öğretim elemanlarının araĢtırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine 

yönelik ilke, kural ve göstergeler bulunmaktadır.  

3- Birimin genelinde öğretim elemanlarının araĢtırmageliĢtirme performansını izlemek ve 

değerlendirmek üzere oluĢturulan mekanizmalar kullanılmaktadır.  

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960


4- Öğretim elemanlarının araĢtırmageliĢtirme performansı izlenmekte ve öğretim elemanları ile 

birlikte değerlendirilerek iyileĢtirilmektedir.  

5- ĠçselleĢtirilmiĢ, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.

  

Kanıtlar 

•https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/personel/1955/dokumanlar-(standart-

formlar)/39610 

D. TOPLUMSAL KATKI 

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 

Birimin toplumsal katkı politikası birimin toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel 

yapısı birimsellaĢmıĢtır. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetim ve organizasyonel yapısı birimin 

toplumsal katkı politikası ile uyumludur, görev tanımları belirlenmiĢtir. Yapının iĢlerliği izlenmekte ve 

bağlı iyileĢtirmeler gerçekleĢtirilmektedir. Birimimizde 2022 yılı içerisinde toplumsal katkı süreçlerine 

yönelik olarak çeĢitli konferans ve etkinlikler düzenlenmiĢtir. 

Olgunluk Düzeyi 

1- Birimde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına iliĢkin bir planlama 

bulunmamaktadır.  

2- Birimin toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına iliĢkin planlamaları 

bulunmaktadır.  

3- Birimin genelinde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı birimsel 

tercihler yönünde uygulanmaktadır.  

4- Birimde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısının iĢlerliği ile iliĢkili 

sonuçlar izlenmekte ve önlemler alınmaktadır. 

5- ĠçselleĢtirilmiĢ, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır 

Kanıtlar 

•https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/Press/sosyal-

etkinlikler/konferans%3a-kadina-yonelik-siddetin-onlenmesi/8466 

•https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-

merkezleri/nasreddin_hoca_uyg_ve_ars_mrkz/2082/Press/duyurular/aksehir-tanitim-gezisi/6563 
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D.1.2. Kaynaklar 

Toplumsal katkı etkinliklerine ayrılan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gücü) belirlenmiĢ, paylaĢılmıĢ 

ve birimsellaĢmıĢ olup, bunlar izlenmekte ve değerlendirilmektedir. Birimimizde toplumsal katkı 

etkinliklerine mali yönden herhangi bir kaynak ayrılmamıĢ olup, fiziksel olarak okulumuzun imkanları 

kullanılırken, insan gücü olarak akademisyenler ve idari personeller görev almaktadır. 

Olgunluk Düzeyi 

1- Birimin toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli kaynağı bulunmamaktadır.  

2- Birimin toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, 

teknik ve mali kaynakların oluĢturulmasına yönelik planları bulunmaktadır.  

3- Birim toplumsal katkı kaynaklarını toplumsal katkı stratejisi ve birimler arası dengeyi 

gözeterek yönetmektedir.  

4- Birimde toplumsal katkı kaynaklarının yeterliliği ve çeĢitliliği izlenmekte ve 

iyileĢtirilmektedir.  

5- ĠçselleĢtirilmiĢ, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

•https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/Press/bilimsel-

etkinlikler/insan-haklari-konferansi/8362 

•https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/Press/bilimsel-

etkinlikler/1.-uluslararasi-turizm-ekonomi-ve-isletme-kongresi-(intconteb22)/7877 

D.2. Toplumsal Katkı Performansı 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Birim, Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları ile uyumlu, dezavantajlı gruplar dahil toplumun ve çevrenin 

ihtiyaçlarına cevap verebilen ve değer yaratan toplumsal katkı faaliyetlerinde bulunmaktadır. Ulusal 

ve uluslararası düzeyde birimsel iĢ birlikleri, çeĢitli kamu birim ve kuruluĢlarına yapılan 

görevlendirmeler ile birimin bünyesinde yer alan birimler aracılığıyla yürütülen eğitim, hizmet, 

araĢtırma, danıĢmanlık vb. toplumsal katkı faaliyetleri izlenmektedir. Ġzleme mekanizma ve süreçleri 

yerleĢik ve sürdürülebilirdir. ĠyileĢtirme adımlarının kanıtları vardır. 

Olgunluk Düzeyi 

1- Birimde toplumsal katkı performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik 

mekanizmalar bulunmamaktadır.  

2- Birimde toplumsal katkı performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik ilke, kural 

ve göstergeler bulunmaktadır.  
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3- Birimin genelinde toplumsal katkı performansını izlenmek ve değerlendirmek üzere 

oluĢturulan mekanizmalar kullanılmaktadır.  

4- Birimde toplumsal katkı performansı izlenmekte ve ilgili paydaĢlarla değerlendirilerek 

iyileĢtirilmektedir. 

5- ĠçselleĢtirilmiĢ, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

•https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/Press/sosyal-

etkinlikler/konferans%3a-kadina-yonelik-siddetin-onlenmesi/8466 

•https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-

merkezleri/nasreddin_hoca_uyg_ve_ars_mrkz/2082/Press/duyurular/aksehir-tanitim-gezisi/6563 

•https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/Press/bilimsel-

etkinlikler/insan-haklari-konferansi/8362 

•https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/aksehir_myo/1851/Press/bilimsel-

etkinlikler/1.-uluslararasi-turizm-ekonomi-ve-isletme-kongresi-(intconteb22)/7877 

 

SONUÇ ve DEĞERLENDĠRME 

Birimin güçlü yönleri ile iyileĢmeye açık yönlerinin Liderlik, Yönetim ve Kalite, Eğitim ve Öğretim, 

AraĢtırma ve GeliĢtirme ve Toplumsal Katkı baĢlıkları altında özet olarak sunulması beklenmektedir. 

Birim daha önce bir dıĢ değerlendirme sürecinden geçmiĢ ve birime sunulmuĢ bir Birimsel Geri 

Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen geliĢmeye açık yönlerin giderilmesi için alınan önlemler, 

gerçekleĢtirilen faaliyetler sonucunda sağlanan iyileĢtirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktaların 

neler olduğu açıkça sunulmalı ve mevcut durum değerlendirmesi ayrıntılı olarak verilmelidir. 

Selçuk Üniversitesi AkĢehir Meslek Yüksekokulu, sahip olduğu eğitim ve araĢtırma altyapısı, 

akademik kadrosu ve öğrenci sayısı bakımından meslek yüksekokulları arasında önemli bir yere 

sahiptir.Yüksekokulumuz kendi binasında hizmet vermektedir. Kısıtlı da olsa kendi imkânlarını 

kullanarak, Kantin Voleybol, Basketbol ve Halı Sahasını kurarak öğrencilerimizin hizmetine sunması, 

çevre düzenlemesini yapılarak ağaçlandırmanın da tamamlanmasıyla güzel bir ortamda eğitime devam 

etmektedir. Bunların yanında Meslek Yüksekokulumuzda bilgisayar imkânları bulunmakta ve 

öğrencilerin bu imkânlardan üst düzeyde faydalanabilmesi sağlanmaktadır. 

Yüksekokulumuzda 5 bölüm, 7 programda toplam 854 öğrenci, 13 akademik personel 

ile eğitimine devam ederken muhasebe alanında bir öğretim elemanına ihtiyaç 

duyulmaktadır. Bunun yanında öğrencilerin rekreasyon ve beslenme ihtiyaçları için bir sosyal 

tesise ihtiyaç duyulmaktadır. Öğrencilerimizin daha sağlıklı bir ortamda eğitim-öğretime 
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devam etmesi için yaklaĢık 5000 m2 bahçesi ve 5000 m2 kapalı mekânında sadece 2 

yardımcı hizmetler personeli bulunması nedeniyle daha çok yardımcı hizmetler personeline 

ihtiyaç duyulmaktadır.Yüksekokulumuzun öğrencilerinin sektör ile iĢ birliği sağlanarak 

sadece teorik değil pratik alanda da kendilerini geliĢtirmeleri için çeĢitli protokoller 

imzalanması, hem öğrencilerimizin hem de öğretim elemanlarımızın yer aldığı bilimsel ve 

sosyal projeler üretilmesi ve hayata geçirilmesi, öğrencilerimizin donanımlarının her türlü 

imkândan faydalanılarak geliĢtirilmesi baĢlıca hedeflerimiz arasındadır. Ayrıca yardımcı 

hizmet personellerinin Meslek Yüksekokulumuzun kapasitesi ve açık ve kapalı alanları göz 

önünde bulundurularak yardımcı personel sayımızın arttırılması da önceliklerimizdendir. 

 

 


